Beleidsplan Hervormde Gemeente Klundert






Het Huis op de Rots  -  Fundament van de gemeente

De Hervormde Gemeente te Klundert maakt als onderdeel van de Protestantse Kerk in Nederland deel uit van de wereldwijde kerk van Jezus Christus. 

Hij is het die de gemeente vergadert, beschermt en in stand houdt (Heid. Cat. 54). 

In het huis, dat de gemeente is, staat Hij centraal. Het is zijn huis, waar Hij als God zelf door de Heilige Geest aanwezig is. 

De Bijbel, het Woord van God, is bron en norm voor het leven van de gemeente. Daarbij houdt de Hervormde Gemeente zich aan de gereformeerde belijdenisgeschriften, om in verbondenheid met de kerk der eeuwen 

voort te bouwen op het ene fundament dat gelegd is: Jezus Christus zelf.

Open Huis  -  Visie en missie van de gemeente

Als gemeente willen wij niet achter gesloten deuren bij elkaar blijven. Wij verlangen ernaar om als gemeente een open huis te zijn, waar God met zijn Geest woont en mensen verandert naar zijn beeld. 

Dat open huis betekent:

· aan de ene kant dat de deuren open staan voor alle soorten mensen, dat we gastvrij zijn en graag nieuwe mensen welkom heten om samen met hen de weg van het geloof te gaan.

· aan de andere kant dat wij zelf door de open deur naar buiten te gaan om op zoek te gaan naar de zoekers en zoveel mogelijk contact zoeken met buitenstaanders.

Jezus Christus heeft ons daarvoor de opdracht gegeven:

Ga dan heen, maak alle volken tot mijn discipelen,en doop hen in de Naam van de Vader, de Zoon en de Heilige Geest en leer hen onderhouden alles wat Ik u bevolen heb. (Matteus 28:19)

Dat brengt ons tot de missie: We willen iedereen in Klundert met het Evangelie bereiken

Bouwen aan een gezonde(n) gemeente  -  Doelstellingen

Om als gemeente werk te maken van deze missie stellen wij ons drie doelen.

1. Het hart versterken. Gemeenteleden motiveren en toerusten. Missionair gemeente-zijn begint van binnen uit, vraagt enthousiasme, toewijding en vooral geloof.

2. Het hart openen. Het gemeenteleven open stellen voor nieuwkomers. Niet zozeer nieuwe activiteiten opzetten maar bestaande veranderen transformeren tot instapmogelijkheden

3. Contact zoeken met Klundert. Actief zich richten op mensen zonder kerk en geloof

Bouwplannen  -  Strategie

Wat gaan we doen om deze doelen te bereiken? 

En wanneer beginnen we ermee? (kwartaal/jaar)

1. Het hart versterken

a. Bezoekwerk van ouderlingen en bezoekteam. 1x per 2 jaar worden alle adressen benaderd. (3/2010)

b. Bezoekwerk wordt in consistorie besproken, vervolgens verslaglegging in de kerkenraad. 

c. Wijkouderling, wijkdiaken en wijk kerkrentmeester houden elkaar op de hoogte en helpen elkaar waar nodig. (4/2010)

d. Kringwerk voor de hele gemeenteleden, per wijk georganiseerd. Kringleiders worden gecoacht en regelmatig toegerust. (4/2010)

2. Het hart openen

a. Randkerkelijken uitnodigen voor kringwerk (4/2010) en ZOUT>oppakken ideeën van uitnodiging zoals die bij Missionaire Commissie liggen (1/2011)

b. Kringwerk volgens Emmaus model. De kringen zijn voor gemeenteleden en andere belangstellenden. Speciale groepen voor beginners en jongeren (4/2010)

c. Blijven werken aan missionaire diensten (extra aandacht 3/2011)

d. Bijeenkomsten voor randkerkelijken (1/2012)

3. Contact met Klundert

a. Vier maal per jaar een speciale activiteit op straat/in de wijk om duidelijk zichtbaar en benaderbaar te zijn. Met bijv kerststal, musical, straatmuzikant oid. Dit in samenspraak met andere kerken (2/2011)

b. Zes keer per jaar een evenement in de kerk (3/2011)

c. Kerk open op zaterdag in de zomer (3/2010)

d. Beleid mediagebruik: persberichten, website, kerkblad, nieuwsbrief. Instellen van een werkgroep (1/2011)

e. Basisscholen helpen vorm te geven aan godsdienstige vorming - samen met andere kerken (2/3012)

De Kerkenraad 
 

De Kerkenraad van de Hervormde Gemeente te Klundert wenst leiding te geven aan het werk in de gemeente in de verwachting van de wederkomst van Christus. Zij doet dit in gehoorzaamheid aan de Heilige Schrift als Woord van God en in overeenstemming met de belijdenis van de vaderen zoals samengevat in de Drie Formulieren van Enigheid. Daarbij wordt het hoogste belang gehecht aan de Gereformeerde prediking waarin de verlossing dóór en het heil in Jezus Christus centraal staat.  

De Kerkenraad bestaat uit: 
predikant, acht ouderlingen, vijf ouderling- kerkrentmeesters en zes diakenen. 

Van (aanstaande) ambtsdragers, alsmede van voorgangers in de eredienst, verwachten wij op basis van de Bijbel:

1. Dat zij mannen zijn - vrouwelijke ambtsdragers achten wij op Bijbelse gronden moeilijk verdedigbaar -  die goed bekend staan, vol van de Heilige Geest en wijsheid (Handelingen 6:3).

2. Dat zij geen andere levensverbintenis zijn aangegaan dan het huwelijk van man en vrouw

3. Dat zij zich conformeren aan de visie en het beleid van de kerkenraad. Zie ook verderop de opmerkingen over de Heilige Doop.

Wat de Kerkenraadsverkiezing betreft, verwijzen we naar de plaatselijke regeling. De Kerkenraad komt iedere maand bijeen, met uitzondering van de maanden augustus en december. 

 
De Kerkenraad ziet het tot haar takenpakket om alle ambtsdragers en leidinggevenden in de gemeente periodiek te bemoedigen, toe te rusten en van de nodige informa​tie te voor​zien. 

We nodigen daartoe alle geledingen om toerbeurt uit in de vergadering van de Kerkenraad.

De Kerkenraad is met twee kerkenraadsleden vertegenwoordigd in de Classis. 

De Kerkenraad heeft enkele commissies van bijstand, t.w.: De Jeugdraad, de Zendingscommissie, de Evangelisatiecomissie de Missionaire Commissie en de Hervormde-Vrouwendienst. Met uitzondering van de Hervormde-Vrouwendienst houdt een kerkenraadslid contact met deze commissies. In de Jeugdraad is behalve een ouderling ook een jeugddiaken aanwe​zig. Een commissie met een afgevaardigde uit de Kerkenraad organiseren jaarlijks een gemeentedag ter bevordering van het onderling contact. 

 

Ook de kerkvoogdij heeft een Commissie van Bijstand, bestaande uit zeven personen. De samenstelling, benoeming en werkwijze van deze commissie wordt vastgesteld door de Kerkenraad in overleg met het college van Kerk​rentmeesters

Activiteiten ten bate van de gehandicapte medemens zullen zo veel mogelijk plaatsvinden in goed overleg met de Werk​groep voor Verstandelijk Gehandicapten en met de overige kerken in Klun​dert. 

 

  

De erediensten

 

Elke zondag wordt tweemaal gelegenheid gegeven om als gemeente van de Here samen te komen tot de dienst van het Woord, tot de dienst van de gebeden en tot de dienst van de barmhartigheid. In de morgendienst wordt bij de tekstkeuze zoveel mogelijk rekening gehouden met het kerkelijk jaar. De avonddiensten zijn in het algemeen leerdiensten, waarin de Heidelberger Catechismus, de Nederlandse Geloofsbelijdenis, de Dordtse Leerregels of andere formulieren en/of thema's aan de orde kunnen worden gesteld. 

 

De kerkelijke feestdagen, zoals Pasen en Pinksteren, worden alleen op de zondag gevierd. le Kerstdag, Goede Vrijdag en Hemelvaartsdag worden in extra diensten gevierd. Op oudejaarsavond en nieuwjaarsdag komt de gemeente ook bijeen. Op de één na laatste, of de laatste zondag van het kerkelijk jaar (om toerbeurt met de Geref. Kerk ter plaatse) worden de gemeenteleden genoemd en herdacht die in het afgelopen jaar zijn overleden. Na afloop van de eredienst die op nieuwjaarsdag gehouden wordt is er gelegenheid om elkaar Gods zegen en alle goeds toe te wensen. De Bid- en Danksstonddagen voor Gewas en Arbeid worden op gezette tijden in de week tijdens een middag- en avonddienst gehouden. De middagdiensten zijn vooral gericht op de jeugd: die wordt dan ook via de scholen voor deze diensten uitgenodigd.

 

 

Bediening van de sacramenten

 

De Avondmaalsdiensten worden vijf maal per jaar gehouden, te weten in januari, juni, september, november en op Goede vrijdag. Op de zondag voorafgaand aan deze diensten wordt een voorbereidingsdienst gehouden. In de avonddienst na elke Avondmaalsdienst vindt voortzetting van het Heilig Avondmaal plaats en tevens de dankzegging en nabetrachting.

Doopdiensten vinden naar behoefte  plaats en worden zo mogelijk bijgewoond door de leiding en de jeugd van de Zondagsschool. 

[1] Als gemeente staan wij op bijbelse gronden achter de leer van de Heilige Doop zoals die in de kerk van de Reformatie beleden wordt. Ook de kinderen van de gemeente worden gedoopt.

[2] De Heilige Doop is bij uitstek een teken van eenheid en mag daarom geen splijtzwam zijn. De Doop verbindt ons aan Jezus Christus, onze ene Heer.

[3] Wie zich opnieuw laat dopen, gaat jammer genoeg voorbij aan zijn eerste Doop. Toch weegt ook dan de eenheid in Christus ons zwaarder. Wij willen herdoop geen hindernis laten zijn, als iemand toelating vraagt tot het Heilig Avondmaal.

[4] Toegang tot het Heilig Avondmaal verkrijgt men door belijdenis af te leggen van het geloof.

Daarom heeft onze gemeente bepaald dat alleen belijdende leden aan het Avondmaal worden toegelaten. 

[5] Als gast worden ook niet-leden toegelaten als zij in hun gemeente of kerk door belijdenis toegang tot het Avondmaal hebben. In dit geval kan dat ook de belijdenis zijn die uitgesproken is bij een volwassendoop.

[6] Wie als lid van onze gemeente deel wil nemen aan het Avondmaal, vragen wij in te stemmen met de belijdenisvragen.

Ten eerste: Belijdt u te geloven in God, de Vader, de Almachtige, Schepper van hemel en aarde, en in Jezus Christus, Zijn eniggeboren Zoon, onze Heere en in de Heilige Geest?

Ten tweede: Aanvaardt u de roeping om, als lid van de gemeente, die God Zich in Christus tot het eeuwige leven verkoren heeft, door Zijn genade tegen de zonde en de duivel te strijden, uw Heiland te volgen in leven en sterven, Hem te belijden voor de mensen en met blijdschap te arbeiden in Zijn Koninkrijk?

Ten derde: Wilt u, in de gemeenschap van de Protestantse Kerk in Nederland en onder haar opzicht, getrouw zijn onder de bediening van het Woord en de sacramenten, volharden in het gebed en het lezen van de Heilige Schrift, en wilt u met de u geschonken gaven meewerken aan de opbouw van de gemeente van Christus?

[7] Diegenen die eerder in een andere kerk belijdenis deden, kunnen, ook als zij zich opnieuw hebben laten dopen, ermee volstaan aan de kerkenraad mee te delen dat zij met bovenstaande vragen instemmen.

[8] Diegenen die nog geen belijdenis hebben gedaan maar wel als volwassene gedoopt zijn, vragen wij in erkenning van wat zij reeds hebben beleden, belijdenis te doen van hun geloof om zo toegang te verkrijgen tot het Heilig Avondmaal.

[9] In alle gevallen worden deze dingen eerst zorgvuldig met de mensen zelf besproken.

In de gemeente  kunnen (elders) overgedoopte lidmaten tot het ambt worden geroepen of worden uitgenodigd functies te bekleden. Aan hen wordt de voorwaarde gesteld, dat zij de kinderdoop aanvaarden als legitieme doop en dat zij beloven geen propaganda te maken voor de eigen overtuiging ten aanzien van de doop. Van belang daarbij is verder dat de samenwerking met andere ambtsdragers of functionarissen niet onder druk komt te staan door hun overtuiging.

Bijzondere erediensten

 

Jaarlijks worden in totaal 5 jeugddiensten gehouden waarbij - indien mogelijk en gewenst - in overleg met de Jeugddienstcommissie de eigen predikant tweemaal voorgaat. Een maal per jaar is er met de Gereformeerde kerk een gezamenlijke dienst in samenwerking met de scholen. Deze dienst wordt afwisselend in de Gereformeerde- of Hervormde Kerk gehouden onder gezamenlijke verantwoordelijkheid van beide kerkenraden. Als er des middags in de Gereformeerde Kerk een evangelisatiedienst is, dan is er in onze gemeente geen avonddienst. 

 

De voorkeur van de Kerkenraad is dat rouwplechtigheden in de kerk worden gehouden. Voor de overige gang van zaken wordt hier verwezen naar het "Reglement voor rouw-, trouw-, jeugd- en bijzondere diensten". 

Alle erediensten zijn te beluisteren via kerktelefoon of via opnamen ten behoeve van de zieken en bejaarden. Een aantal malen per jaar wordt een dienst vanuit onze gemeente uitgezonden via Radio Moerdijk. Tevens wordt voorzien in vervoer naar en van de kerk voor ouderen en hen die slecht ter been zijn, wanneer zij zich daar althans voor opgeven. Tijdens de morgendienst is er in "De Kelder" oppasdienst.

 

De erediensten worden als regel geleid door hen die middels de orde van de Protestantse Kerk in Nederland daartoe de bevoegdheid hebben ontvangen. De Kerkenraad behoudt zich het recht voor om voorgangers te weigeren die naar het inzicht van de Kerkenraad spreken en/of handelen in strijd met datgene wat de Bijbel leert. Zie daarvoor ook Artikel X, lid 6 "De kerk weert al wat haar belijden weerspreekt

 

De liturgie

 

In de erediensten wordt als regel gebruik gemaakt van de Bijbel in de vertaling van het Nederlands Bijbelgenootschap(1951), het is geen probleem wanneer (gast) predikanten de Bijbel in een andere vertaling willen lezen, het voornaamste voor de Kerkenraad is en blijft de Gereformeerde prediking. Naast het Liedboek voor de kerken zingen we ook Psalmen uit de oude berijming. Eventueel kunnen ook andere Christelijke liederen worden gezongen. De scriba van de Kerkenraad, of degene die belast is met de samenstelling van het preekrooster licht de gastpredikanten in over de in onze gemeente gebruikelijke liturgie. 

Zorg

De herderlijke zorg berust in principe bij elk lid van de gemeente. Indien een lidmaat van de gemeente van mening is dat een broe​der of zuster afwijkt van de door God ingestelde normen en waarden en diens opmerkingen c.q. terecht wijzigingen geen verbete​ring tot gevolg heeft wordt dit ter kennis ge​bracht aan de predikant en/of wijkouderling. Deze zullen trachten met pastorale zorg de betrokkene te begeleiden zodat deze voor God en Zijn kerk behouden blijft.

Tucht   HET OPZICHT OVER BELIJDENIS EN WANDEL (ord.10.3)
1. Het opzicht over de belijdenis en wandel van de leden en ambtsdragers van de kerk en van

hen die in een dienst zijn gesteld strekt

- tot opbouw van het geestelijk leven van de gemeente,

- tot behoud van hen die dwalen,

- tot verzoening van dezen met de gemeente en met hun naasten en

- tot bewaring van de orde in het leven en werken van gemeente en kerk.

2. Geven iemands belijdenis en wandel of vervulling van ambt of dienst aanleiding tot bijzondere

bemoeienis, dan vindt deze eerst plaats door pastorale samenspreking en vermaan.

3. Indien nodig gaat de kerk over tot toepassing van de middelen die gegeven zijn met kerkelijke


tucht, volgens regels in deze ordinantie gesteld.

 

De welkomst-commissie

 

Er is een Commissie van Ontvangst waarvan de leden bij de ingang van de kerk de Lied-, en psalmbundels uitreiken. Tevens verzorgen zij op deze manier een hartelijk welkom en verschaffen zij, indien nodig, informatie aan kerkgan​gers. Commissie en Kerkenraad houden met elkaar contact over hen die bij herhaling onze kerkdiensten beginnen te bezoeken.
Oppasdienst

 

Onder verantwoordelijkheid van de Kerkenraad wordt elke morgen oppasdienst georganiseerd. Een moeder van een van de kinderen waarop gepast wordt organiseert dit, zij vraagt andere moeders en ook de jeugd om op toerbeurt de oppasdienst voor hun rekening te nemen.

 

 

Kerkringdag-commissie

 

Deze commissie wordt elk jaar opnieuw samengesteld uit alle geledingen van de gemeente waarbij er zorg voor wordt gedragen dat de opgedane kennis en ervaring behouden blijft. Jaarlijks zal deze commissie de Kerkringdag organiseren en bedenkt daarvoor de nodige initiatieven en voert die ook uit. Het bestedingsdoel wordt elke keer opnieuw in overleg met de Kerkenraad vastge​steld.

 

 

Febe

 

Deze club is bedoeld voor vrouwen, die graag contact willen hebben met andere vrouwen in de gemeente. Men komt 1 x per maand bijeen , waarbij de leden om de beurt een korte inleiding verzorgen. Deze ochtenden worden afgewisseld met "doe- morgens".

De Missionaire Commissie; 

 

De missionaire commissie is belast met het aandragen en door denken van thema’s die tijdens z.o.z. diensten aan de orde zouden kunnen komen.

Zij zijn mede verantwoordelijk voor de organisatie in de breedste zin van het woord van deze diensten die maandelijks gehouden worden.

Tevens assisteren zij bij de praktische werkzaamheden die deze diensten met zich mee brengen zoals koffie schenken en vaat wassen, informatie uitdelen etc.

 

 

De Zendingscommissie

 

De Zendingscommissie bestaat uit minimaal 4 personen.. De commissie wil de betrokkenheid van de gemeente bij de zending zo groot mogelijk maken door publicaties in het kerk​blad en de organisatie van zendingsdiensten. Elk jaar verzorgen de leden van deze commissie de verkoop van zendingskalenders en dagboekjes ten bate van de GZB. Medewerking wordt verleend aan het verzamelen van gelden en giften voor de uitvoering van GZB- en IZB-projecten op verschillen​de gebieden. Door de commissie worden gebruikte postzegels, ansichtkaarten, toners en cardridges ingezameld voor het zendingswerk. In de maand februari wordt door de commissie een jaarverslag met een financieel overzicht ter goedkeuring aan de Kerkenraad voorgelegd.

 

De Evangelisatiecommissie

 

Binnen Klundert bestaat een protestantse Evangelisatiecommis​sie die gevormd is uit leden van de plaatselijke Her​vormde Gemeente en de Gereformeerde Kerk. De kerkenraden van de Hervormde Gemeente en van de Gereformeer​de Kerk dragen de verantwoorde​lijkheid voor de werkzaamheden van deze commissie. Het werkterrein betreft alle onkerkelijken in Klundert met als doel, deze mensen voor het eerst of weer opnieuw in aanraking te brengen met het Evangelie van Jezus, de Christus.

 

Naast een vertegenwoordiger uit de Kerkenraad van de Hervormde Gemeente en de Gereformeerde Kerk zijn er nog 4 Hervormden en 4 Gereformeerden lid van deze commissie. De leden van deze commissie worden door de kerkenraden van de Hervormde Gemeente en de Gereformeerde Kerk, op voordracht van de commissieleden, benoemd. 

 

Er worden twee evangelisatiediensten door deze commissie voorbe​reid en wel in het voorjaar in de Gereformeerde Kerk en in het najaar in de Hervormde Kerk. Zowel de keuze van de voorgangers in deze erediensten als de liturgieën vereisen de instemming van de betreffende kerkenraden. In de week voor de dienst worden op verschillende manieren mensen persoonlijk uitgenodigd. 

 

Op de Paasmorgen zingt men op een aantal verschillende plaatsen in Klundert. Daarnaast organiseert de commissie op de vooravond van het Kerstfeest een kerstzangdienst. Deze wordt in de Gereformeerde Kerk gehouden waarbij de predikanten van de plaatse​lijke protestantse kerken medewerking verlenen. 

 

Kinder-evangelisatiewerk wordt gehouden tijdens de Krokusvakantie .

Voor het Paas- en Kerstfeest wordt "De Echo", of "De Elisa​bethbode" verspreid. De Hervormde Gemeente en de Gereformeerde Kerk staan garant voor de financiën. In september wordt de kerkenraden een begroting aangeboden en in maart wordt de jaarrekening ter goedkeuring voorgelegd conform de kerkorde. Geregeld wordt de Evangelisatiecommissie uitgenodigd door de Kerkenraad om verslagen uit te brengen van haar werkzaamheden.

 

Lectuur- en muziektafel

 

Dit onderdeel van het gemeentewerk wordt van harte gesteund omdat hierdoor op een eenvoudige manier de weerbaarheid van onze leden verhoogd kan worden en de kennis vergroot. Het resultaat komt ten goede of ten laste van de Kerkvoogdij.

 

Contact met andere kerken

 

Zowel in het voor- als het najaar vergaderen de moderamina van de plaatselijke Hervormde Gemeente en de Gereformeerde en de Christelijk Gereformeerde Kerk gezamenlijk. Afspraken zijn gemaakt om de erediensten, waarin het Heilig Avondmaal wordt gevierd en bediend, in de bovengenoemde kerken zo veel als mogelijk is op dezelfde zondag te doen plaatsvinden. Hoewel de protestantse stichting Bejaardenzorg is opgegaan in het grotere geheel van "Surplus", willen de protestantse kerken zoveel mogelijk betrokken blijven bij zorgcen​trum De Mauritshof. De drie kerken verzorgen om beurt de meditatie op de zaterdag​avond tijdens de weeksluiting in De Mauritshof.

 

Zo mogelijk en in onderlinge samenwerking wordt om de twee jaar door de drie kerken de Hervor​mingsdag herdacht. Ook wordt samengewerkt in de zogeheten Winteravondlezingen die driemaal per seizoen worden gehouden en waarvan onze gemeente er één verzorgt. Contacten met overige kerken zullen worden aangegaan en ge​steund, in zoverre deze contacten naar het inzicht van de Kerkenraad de verkondiging van het Evangelie en de eenheid van de kerk als lichaam van Christus ten goede komen.

 

Zij die hun huwelijk kerkelijk willen laten bevestigen en inzegenen en die een verschillende kerkelijke achtergrond hebben zullen zeer zorgvuldig en pastoraal benaderd worden. Het streven van de Kerkenraad is er op gericht dat de te bevesti​gen personen ook geestelijk als een eenheid voor Gods aange​zicht zullen beginnen. Hierbij zal niet kerkistisch te werk worden gegaan maar evenmin zal medewerking worden verleend aan diensten waarbij afbreuk wordt gedaan aan wat wij belij​den en juist achten. Aan gezamenlijke diensten met Rooms-katholieke ambtsdragers kan daarom geen medewerking worden verleend.

Consistorie 

De herderlijke zorg

 

Het crisispastoraat is met name toevertrouwd aan de predikant. De ouderlingen doen in hun wijk  - bij voorkeur gezamenlijk -  het reguliere huisbezoek. Extra aandacht zal men schenken aan hen die onregelmatig naar de kerk gaan, evenals aan hen die ziek zijn of een ziekenhuisop​name achter de rug hebben. Elke ouderling kan –indien gewenst- binnen zijn wijk samenwerken met een daartoe door de Kerkenraad benoemd gemeente​lid (zie Wijkcom​missie). Voor deze werkwijze is gekozen met het oog op aanvullend bezoek wat wel voortvloeit uit het ambtelijk werk maar niet aan dezelfde regels gebonden is. Door gemeenteavonden wil de Kerkenraad de band met de gemeente versterken en het gevoerde beleid toelichten. Een maal per jaar zal daartoe ook een gemeente dag worden gehouden.

 

Organisatie van het pastoraat;
 

Wijkteams;

Het ideaalbeeld om de gemeente regelmatiger te bezoeken denken we te kunnen benaderen door het formeren van wijkteams. Een wijkteam bestaat uit de wijkouderling, de wijkdiaken, wijk kerkrentmeester ,hiernaast is een bezoekteam actief dat aanvullend bezoekwerk verricht en aangestuurd wordt door de scriba.

Afstemming en taakverdeling;

Op verschillende momenten in het (gemeente)leven, mogen gemeenteleden contact verwachten vanuit de wijkteams, de predikant of een ouderling. Het is goed om de vreugde met elkaar te vermenigvuldigen en het verdriet met elkaar te delen. De wijkouderlingen streven er naar om in samenwerking met het bezoekteam elke pastorale eenheid eenmaal per twee jaar te bezoeken. De predikant zal vooral het crisispastoraat ter hand nemen. Zie hiervoor het organogram.

Vertrouwen;

Zij die in het pastoraat arbeiden, nemen daarmee een vertrouwenspositie in. Onze houding daarin is van groot belang, open staan d.w.z. een open oor en een bewogen hart tonen in het pastoraat is belangrijk, een gemeentelid moet er van uit kunnen gaan dat een gesprek met U in wederzijds vertrouwen gevoerd wordt.

Wel is het belangrijk dat ambtsdragers en wijkbezoekers informatie met elkaar kunnen delen. Daarom is het belangrijk regelmatig contact met elkaar te onderhouden binnen de teams, maar ook als teams onderling.

De Hervormde Vrouwendienst: bezorgt een felicitatie bij de ouders van pasgeborenen en een fruitbakje van de Diaconie voor de jarigen van 75 jaar en ouder.

Een keer per jaar worden de bezoekteams uitgenodigd op een consistorievergadering.

Er is veel medeleven in de gemeente. Toch is er te weinig structureel bezoekwerk.

Bezoekwerk van predikant en ouderlingen voldoen niet om aan de hele gemeente pastorale zorg te besteden. Met een pastoraal plan kiezen we voor een integrale aanpak, waarbij meer gemeenteleden worden ingeschakeld 

Kringwerk gemeentebreed

Vanuit de missie die wij als gemeente hebben hechten wij grote waarde aan het kringwerk. Juist de gespreksgroepen/kringen mogen plaatsen zijn waar nieuwkomers en zoekers welkom zijn te midden van hen die al langer christen zijn. Samen mogen zij de weg van het geloof gaan. Vanuit deze doelstelling is een keuze gemaakt voor de Emmaus methode, oa uitgegeven door de IZB. 

Emmaus is een instrument om mensen welkom te heten in het christelijk geloof en het leven van de gemeente.

Emmaus stelt de gemeente in staat om

· Vorm te geven aan haar opdracht om volgelingen van Christus te maken

· Relaties aan te gaan met hen die zich buiten de kerkgemeenschap bevinden en bestaande relaties met mensen te verdiepen

· Samen op weg te gaan met mensen die op zoek zijn naar het christelijk geloof

· Christenen te begeleiden in hun groei tot volwassen geloof

Tot geloof komen èn leven uit het geloof is een proces, vergelijkbaar met een verre reis. Relaties met christenen zijn in dit proces zeer belangrijk. Christenen zijn hun leven lang leerling en worden voortdurend gevormd. 

Het kringwerk wordt gecoördineerd door een werkgroep bestaande minstens uit twee kringleiders en twee kerkenraadsleden.
De catechese

 

Momenteel wordt in totaal aan 4 groepen catechese gegeven. Dit zijn bij voorkeur groepen van 12/13-jarigen, 14/15-jarigen en 17/18/19-jarigen.

Groepsindeling is naar wijs inzicht van de predikant of catecheet te wijzigen naar werkbare groepen qua leeftijdsopbouw en grootte. Daarnaast is er een groep van hen die belijdeniscatechese volgen. Huwelijks- en doopcatechese vinden plaats na onderling overleg. 

	gebeurtenis
	contact
	wie
	tijdstip
	attentie
	bijzonderheden

	
	
	
	
	
	

	geboorte
	bezoek
	HVD
	1 week
	presentje
	

	
	bezoek
	predikant
	2 weken
	-
	

	
	
	
	
	
	

	doop
	bezoek
	Oud+Pred
	Voor doopdienst
	
	

	
	felicitatie
	Predikant
	Na doopdienst
	kinderbijbel
	Na de dienst

	
	
	
	
	
	

	diploma
	kaartje
	wijkbez
	z.s.m.
	
	Indien bekend

	
	
	
	
	
	

	belijdenis
	catechese
	predikant
	In overleg
	boekje
	Na de dienst

	
	
	
	
	
	

	nieuw ingekomenen
	bezoek
	Bezoek groep N
	z.s.m.
	presentje
	

	
	
	
	
	
	

	huwelijksjubilea
25,40+5…..
	bezoek
	predikant
	huwelijksdag
	bloemstuk
	Aandacht in kerkdienst

	
	
	
	
	
	

	verjaardag 75+
	bezoek
	Oud-wijkbez
	Rond verj.dag.
	
	

	
	
	
	
	
	

	huisbezoek
	bezoek
	Ouderling-bezoekteam
	3 jaarlijks
	
	En verder zo vaak als nodig 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	crisispastoraat
	bezoek
	predikant
	z.s.m.
	
	Zo vaak als nodig

	
	
	
	
	
	

	Zieken thuis
	bezoek
	Ouderling-wijkbez.
	z.s.m.
	kaartje
	Zo vaak als nodig

	
	
	
	
	
	

	Ziekenhuis
	bezoek
	predikant
	wekelijks
	
	Zo vaak als nodig

	
	
	
	
	
	

	Zorginstellingen
	bezoek
	predikant-ouderling
	Half jaarlijks
	
	Zo vaak als nodig

	
	
	
	
	
	

	overlijden
	bezoek
	predikant
	frequent
	
	Zo vaak als nodig

	
	
	
	
	
	

	nabestaanden
	bezoek
	Ouderling

predikant
	Na 1 week
	
	Zo vaak als nodig


Taakverdeling bezoekwerk;
 

 

 

De Jeugdraad

 

De Kerkenraad heeft krachtens het bepaalde in ordinantie 9, artikel 1 en 2 van de Kerkorde, een commissie van bijstand voor het jeugdwerk ingesteld, genaamd "Hervormde Jeugdraad". Deze heeft tot taak werkzaamheden te verrichten om de jeugd te bewaren bij en in aanraking te brengen met het Evangelie van Jezus Chris​tus. Hoewel dit in de eerste plaats een taak van de ouders is, mag de Jeugdraad daarbij aanvullend werk verrichten. 

 

Verder heeft de Jeugdraad tot taak, leiding te geven en daad​werkelijke bijstand te verlenen bij de vorming van de jeugd voor het maatschappelijk leven en de manier waarop zij hun talen​ten, vrije tijd en geld besteden. Dit alles vanuit een christelijke levensvisie opdat het geloof in Jezus Christus de manier van leven van de jongeren bepaalt. Voor de kadervorming en het gebruik van materialen zijn er goede contacten met de jeugdwerkadviseur van de hgjb maar zo nodig en gewenst kan men ook gebruik maken van andere organisaties. Het is van belang om de gemeente te betrekken bij het jeugdwerk wat zich o.a. zal uiten in het organiseren van gemeentedagen, lezingen, voorlichting en informatie, de kerst​feestviering met de Zondagsschool, de Bid- en Dankdag​diensten met de jeugd, een diaconaal project, de jaarlijkse Kerkringdag en andere gezamenlijke activiteiten.

 

De Jeugdraad bestaat uit minimaal 7 leden, een afgevaardigde uit elke geleding en wordt door de Kerkenraad benoemd op voordracht van de leden van de jeugdraad. De jeugdouderling is voorzitter. Bij de uitvoering van de werkzaamheden worden diverse mede​werk(st)ers betrokken. Ook deze medewerk(st)ers worden door de Kerkenraad benoemd nadat zij door de leden van de Jeugdraad zijn voorgedragen. De Hervormde Jeugdraad vergadert circa 8 maal per jaar. Wanneer de predikant daar de gelegenheid voor vindt woont hij de vergaderingen bij. In elke kerkenraadsvergadering wordt over de gang van zaken in het jeugdwerk gerapporteerd. De Jeugdraad dient conform de Kerkorde uiterlijk op 1 september elk jaar een jaar​plan inclusief begroting in voor het komende jaar wat in de eerstvolgende kerkenraadsvergadering be​sproken wordt. Voor 1 mei wordt de jaarrekening ter goedkeuring aan de Kerkenraad voorgelegd. We willen hier ook verwijzen naar de notitie waarin de visie van de Jeugdraad wordt ontvouwd, o.a. te vinden in de map, die de kerkenraadsleden in hun bezit hebben.

 

 

De Jeugddienst-commissie

 

Deze commissie bestaat uit tenminste 5 leden en organiseert 5 maal per jaar een jeugddienst waaronder de Startzondag en de sluiting van het seizoen. Dit zijn themadiensten gericht op jongeren met medewerking van een koor of zanggroep waarin bij voorkeur wordt gezongen door de jeugd uit de eigen gemeente. De verdere gang van zaken tijdens deze diensten is vastgelegd in het bijgesloten "Reglement voor rouw-, huwelijks-, jeugd- en bijzondere dien​sten".

 

Jeugd- en Jongerenwerk
 

De doelstelling is dat de kennis van de Bijbel en de geloofsleer te worden overgebracht opdat de jeugd tot een per​soonlijk geloof in Jezus Christus komt. Elke geleding heeft zijn eigen draaiboek.

·  

·          Elk jaar wordt op enkele dagen tijdens de zomervakantie de vakantie Bijbelweek georganiseerd door de predikant en enkele gemeenteleden die daarnaast weer gebruik maken van een aantal vrijwilligers.

 
·           De Zondagsschool

 

Voor de kinderen van 4 tot 12 jaar is er tijdens de morgen​dienst gelegenheid de Zondagsschool te bezoeken. Tijdens doopdiensten, bij de opening en bij de sluiting van het winterwerk verleent de Zondagsschool haar medewerking door aanwezigheid en zang. De leiding en de kinderen van de zondagsschool maken het einde van de Erediensten mee, door bij voorkeur tijdens de collecte de kerk binnen te komen.

Het zondagsschoolwerk vindt plaats in twee groepen in totaal ongeveer 30 kinde​ren. Eenmaal in het jaar, bij de start van het winterseizoen, wordt er een gerichte actie gehouden om ook/vooral buitenkerkelijke kinderen en ouders met de Zondagsschool in aanraking te bren​gen. Op Dankdag verzorgen leiding en de kinderen van de Zondagsschool de verspreiding van een groot aantal fruitbakjes in de gemeente. 

·  

·          Voor 5 tot 8 jaar
 

Elke week wordt de 5+-club gehouden voor de kinderen van 5 tot 8 jaar. Hier wordt meestal een bijbelgedeelte of onderwerp behandeld. Spel en handenarbeid nemen een belangrijke plaats in.



·          Voor 8 tot 12 jaar

Elke week komt deze 8+-club bijeen. Ook hier wordt een bijbelgedeelte of onderwerp behandeld met daarnaast gelegenheid voor knutselen en zang. 
 

·          Voor 12+
 

Deze club komt om de 14 dagen op zondag bijeen en ook dan wordt stilgestaan bij de Bijbelse Bood​schap en de verwerking daarvan middels zang, overdenking, gebed en spel.

 

·          Voor 15+

 

Om de 14 dagen komen de leden van deze club bijeen voor Bijbelstudie en spel, toegespitst op deze leeftijd. Ook zang en het organiseren van diverse activiteiten behoren tot de bezigheden van deze club.

 

·          Voor 18+


Deze groep, die een maal per 14 dagen bij elkaar komt, heeft het karakter van een gespreksgroep en het doel is dat mensen groeien in geloof. Men komt bijeen ten huize van de initiatiefnemers.



 

 
 Beleidsplan Diaconie 2011-2015

Inleiding

Voor u ligt het beleidsplan 2011-2015 van de diaconie van de Hervormde Gemeente te Klundert. Dit beleidsplan is bedoeld om aan de activiteiten die in beweging zijn, richting te geven en om aan te geven op welke wijze ons Gemeenteleven zich kan ontwikkelen zodat we in ons “samen” geloven en “samen” werken betrouwbare getuigen van Christus mogen zijn in de tijd en in deze wereld. 

Onze maatschappij is voortdurend onderhevig aan veranderingen. Er is sprake van grote economische, wetenschappelijke en technologische ontwikkelingen. Daarentegen zijn er minder en minder kansen op de arbeidsmarkt voor lager opgeleide medeburgers. Mede hierdoor zijn er grote hoeveelheden mensen in geestelijke -, sociale en/of financiële nood. En niet het minst onder de jeugdigen. Op deze mensen dienen onze ogen gericht te zijn. Samen met hen dienen wij ons in te zetten voor een situatie waar onderlinge Liefde de boventoon voert, voortvloeiende uit de Liefde waarmee God ons heeft liefgehad voordat wij het wisten. Als wij zien wat wij ontvingen in zijn Zoon, moet het ons niet zwaar vallen met anderen te delen wat wij ontvingen, zowel in geestelijk als in materieel opzicht. 

De diaconie

De diaconie bestaat in principe uit zes diakenen. Binnen de diaconie dient een voorzitter, penningmeester,  secretaris en een jeugddiaken te worden aangesteld. De diakenen komen gemiddeld 10 keer per jaar bij elkaar om te vergaderen. 

Doel diaconie

De diaconie geeft leiding aan de inzameling van gaven die nodig zijn om onze naasten te verzorgen.

De diaconie zal bijstand en hulp geven aan hen:

· Die verpleging en verzorging nodig hebben;

· Die moeilijkheden hebben in het dagelijks leven en

· Die maatschappelijk zijn ontspoord of zich in materiële-, sociale of financiële nood bevinden.

In geval van ondersteuning in individuele gevallen zal een beoordeling van de financiële situatie door minimaal twee diakenen plaatsvinden. 

Diaconale zorg

Onder diaconale zorg wordt onder andere verstaan:

· De Gemeente informeren en aanzetten tot diaconaat;

· Het volgen van ontwikkelingen op gemeentelijk-, regionaal-, landelijk-, en mondiaal gebied;

· Het daadwerkelijk helpen, doen of laten helpen of adviseren van hen die dat behoeven.

Diaconale zorg, ook wel diaconaat genoemd, kunnen we onderverdelen in verschillende soorten diaconaat:

a) Diaconaat plaatselijk
De diaconie heeft zich tot taak gesteld om zich binnen de Hervormde Gemeente hoofdzakelijk bezig te houden met:

- minder draagkrachtigen
- ouderenzorg
- zieken
- gehandicaptenwerk
- alleenstaanden

- werklozen en arbeidsongeschikten

Stil diaconaat
Een vaak moeilijk te onderkennen vorm van diaconaat is het zogenaamde “stille diaconaat”. Hiermee worden onder andere mensen bedoeld die financiële – of sociale problemen hebben, maar dit niet kenbaar (durven) maken. Daarom vraagt deze vorm van diaconaat de bijzondere aandacht van de gehele Hervormde Gemeente. Voorkomende “gevallen” zullen in samenwerking met consistorie en/of kerkvoogdij geholpen moeten worden. Zij hebben hierin een belangrijke signaalfunctie.

Asielzoekers/vluchtelingen
Asielzoekers en/of vluchtelingen binnen zowel onze kerkelijke Gemeente en onze burgerlijke gemeente verdienen  tevens onze aandacht. Hierbij dient afstemming plaats te vinden met de plaatselijke overheid en eventuele hulpverlenende instanties.
b) Diaconaat landelijk
De diaconie zal financiële ondersteuning geven aan verschillende projecten, organisaties, instellingen en stichtingen in Nederland met voornamelijk een christelijke grondslag op basis van de door hen ingediende aanvragen om bijstand. Dit wordt zoveel mogelijk vorm gegeven door zogenaamde “bestemde collecten”. Deze collecten worden vooraf in het kerkblad toegelicht en aanbevolen.


c) Diaconaat wereldwijd
In toenemende mate is er sprake van werelddiaconaat door oorlogen en natuurrampen. Met name bij deze vorm van diaconaat wordt samenwerking met de andere plaatselijke kerken nagestreefd. Dit soort diaconaat heeft vele raakvlakken met de Zending. Evenals bij binnenlands diaconaat worden acties cq collectes voor het werelddiaconaat, voor zover mogelijk, vooraf aan de Gemeente bekend gemaakt middels het kerkblad, folders of flyers. 

d) Jeugddiaconaat
Een maal in de twee jaar wordt er binnen de Hervormde Gemeente, in overleg met de Jeugdraad, een diaconaal project gehouden voor en door de jeugd. Dit betreft doorgaans een landelijk project waaraan door vele Hervormde Gemeenten wordt meegewerkt. Door de jeugdclubs binnen onze Gemeente wordt hier enthousiast aan deelgenomen. 

In onderstaande matrix staan de diverse vormen van diaconale zorg overzichtelijk weergegevens. Met een “X” is aangegeven waarop onze diaconie zicht richt.

	Zorgveld
	Diaconaat plaatselijk
	Diaconaat landelijk
	Diaconaat wereldwijd
	Jeugddiaconaat

	Minder draagkrachtigen
	X
	X
	X
	

	Ouderenzorg
	X
	X
	
	

	Gehandicapten
	X
	
	
	

	Alleenstaanden
	X
	
	
	

	Werklozen/arbeidsongeschikten
	X
	
	
	

	Asielzoekers/vluchtelingen
	X
	X
	X
	

	Jeugd
	
	
	
	X

	Zieken
	X
	
	
	

	Werelddiaconaat en ontwikkelingssamenwerking
	
	
	X
	


Diaconale taken

· Ambtelijke vertegenwoordiging bij de erediensten en bijzondere diensten. In de ochtenddienst minimaal twee diakenen en in de avonddienst minimaal een diaken. Bij rouw- en trouwdiensten, indien mogelijk een diaken.


· Assisteren van de predikant bij de viering van het Heilig Avondmaal in de kerk en in de “Mauritshof”.


· Inzameling van gaven tijdens de erediensten, volgens een jaarlijks collecterooster. Het collecterooster wordt in overleg met de kerkvoogdij opgesteld. Medio oktober wordt deze aan de kerkenraad voorgelegd.


· Inzameling van de gaven tijdens het Heilig Avondmaal. Deze zullen bestemd worden aan, vooraf bekend gemaakte, diaconale projecten.
Dit betreffen 5 collecten per jaar. Door de kerkenraad is besloten dat een collecte per jaar bestemd is voor de Werkgroep Roemenië Klundert/Bergschenhoek. 


De volgende 2 punten zijn verkort weergegeven uit de artikelen 6,7 en 8 uit  Ordinantie 11; “De vermogensrechtelijke aangelegenheden”

· Het opstellen van een jaarlijkse begroting. Deze wordt in september of oktober aan de kerkenraad voorgelegd, vergezeld van een door hen in onderling overleg met kerkrentmeesters opgesteld gemeenschappelijk ontwerp collecterooster. Nadat de Kerkenraad de begrotingen voorlopig heeft vastgesteld, worden deze in samenvatting aan de gemeente gepubliceerd en tevens een week in haar geheel voor de leden van de gemeente ter inzage gelegd. Bij geen bezwaar uit de gemeente stelt de kerkenraad de begroting en het collecterooster vast. Voor 15 december wordt de door de kerkenraad vastgestelde begroting doorgezonden naar de R.C.B.B. dit te samen met het beleidsplan.


· Het opstellen van de jaarrekening. Deze wordt in maart gepresenteerd in een diaconievergadering en voor 1 mei aan de kerkenraad voorgelegd. Deze jaarrekeningen worden in hun geheel of in samenvatting in de gemeente gepubliceerd en tevens gedurende een week in haar geheel voor de leden van de gemeente ter inzage gelegd.  Elk jaar wordt voor de vaststelling van de jaarrekening de financiële administratie van de diaconie gecontroleerd door een door de kerkenraad aan te wijzen certificerend accountant of twee andere onafhankelijke deskundigen. In mei volgt er goedkeuring cq vaststelling door de kerkenraad, waarna deze voor 15 juni wordt doorgezonden naar de R.C.B.B., samen met het rapport van de gehouden controle. 

· De penningmeester zorgt voor de boekhouding, de begroting en de jaarrekening.


· De penningmeester zorgt voor de verantwoording van giften, collecten en opbrengsten van cassettebandjes in het kerkblad.


· Het vooraf informeren van de gemeente over bestemmingen van collectegelden en giften, middels het kerkblad en afkondigingen in de kerk.


· Verantwoording van giften en collecten in het kerkblad.


· Toetsing van giftaanvragen aan de hand van het beleidsplan, begroting en de giftenadviezen van de landelijke Kerk.


· Afkondiging liturgie voor luisteraars van de kerktelefoon, 20 minuten voor aanvang van de eredienst.


· Verzorging van bandopnamen van de ere- en bijzondere diensten, de vermenigvuldiging daarvan, distributie aan zieken en de verkoop aan belangstellenden.


· Contact onderhouden met de Interkerkelijke Werkgroep Verstandelijk Gehandicapten. Een maal per jaar vindt kascontrole plaats.


· Contact onderhouden of vertegenwoordiging van een diaken in de werkgroep Roemenië. Een maal per jaar vindt kascontrole plaats.


· Contact onderhouden met de Zendingscommissie. Deze commissie draagt zorg voor de zendingscollecten. 

· Vertegenwoordiging van een diaken in de Jeugdraad.


· Verzorging van de wekelijkse “bloemengroet” vanuit de Gemeente voor zieken, thuiskomers uit ziekenhuizen, ouderen en overige gemeenteleden die extra aandacht verdienen.


· Faciliteren van de verzorging van attenties op verjaardagen van gemeenteleden van 75 jaar en ouder. Deze worden bezorgd door de Hervormde Vrouwendienst (HVD).


· Verzorging van attenties bij huwelijksjubilea startend vanaf 25 jaar, vervolgens bij 40 jaar en daarna om de 5 jaar.


· Verzorging kerstattenties bij zieken, bejaarden en gehandicapten en zeevarenden.


· Verzorging en eventuele financiële deelname in de kosten voor de vakantie van bejaarden, invaliden en minder draagkrachtigen.


· Organisatie van vervoer van en naar de kerk voor hen die dat behoeven.


· Financiële ondersteuning Werkgroep Mauritshof . Eenmaal per jaar vindt kascontrole plaats.


· Eenmaal per jaar contact onderhouden met de Hervormde Vrouwendienst.


Beleidscriteria

De diaconie gebruikt een aantal criteria om te komen tot uitvoering van haar taken. Deze criteria zullen bovendien worden gebruikt om te komen tot beleidskeuzes.

De gestelde criteria zijn als volgt:

· Het dient diaconaal werk te betreffen.

· Het werk dient ten goede te komen aan die mensen of groepen voor wie wij ons inzetten.

· Het werk dient gedragen te worden door de Gemeente.

· Er dienen voldoende mankracht, tijd, kennis en vaardigheden aanwezig te zijn om de doelstellingen van de werkzaamheden te halen.

· Het werk moet passen in het totale beleid van de kerkenraad.

· De mogelijkheid tot samenwerking met andere diaconieën, kerken, organisaties of instanties dient, waar mogelijk, bekeken te worden.

Vertegenwoordigingen Diaconie

De diaconie is middels een diaken vast vertegenwoordigd,of een diaken houdt contact met:

· De Jeugdraad

· De Zendingscommissie

· De Werkgroep verstandelijk gehandicapten

· De Werkgroep Roemenië

· Diaconaal Platform Gemeente Moerdijk (DPGM)

Middelen

De voor de uitvoering van het beleid benodigde financiële middelen worden verkregen door:

· De collecten tijdens de erediensten

· Giften

· Het aanwezige vermogen

· Het rendement van het aanwezige vermogen

De diaconie laat de aanwezige reserves,  jaarlijks met maximaal  het inflatie % stijgen, voor zover de begroting dit toelaat. (conform advies Commissie geefgedrag 1995)

Contacten met andere plaatselijke kerken

Jaarlijks, in het najaar, wordt er een gezamenlijke diaconievergadering gehouden, waaraan afgevaardigden van de diaconie van de Hervormde gemeente, de Gereformeerde – en de Christelijk Gereformeerde Kerk  deelnemen. Deze vindt om toerbeurt en op uitnodiging van een van de genoemde kerken plaats.  Onderlinge afspraken zijn gemaakt over het assisteren van de predikant bij de viering en de bediening van het Heilig Avondmaal in het zorgcentrum “De Mauritshof” te Klundert. Dit is voor de diaconie van de Hervormde Gemeente vastgesteld op tweemaal per jaar, in januari en juni. Bovendien zijn er afspraken gemaakt over het samenstellen en rondbrengen van kerstattenties binnen de gemeente en aan zeevarenden, bij deze actie is ook de plaatselijke Rooms Katholieke Kerk betrokken.

Beleidsvoornemens

De diaconie zal steeds op zoek moeten blijven naar nieuwe activiteiten. Bijzondere aandacht verdient een betere uitwisseling van informatie tussen diaconie, consistorie en kerkvoogdij over diaconale  aandachts-gebieden binnen onze Gemeente (bijv. “stil”diaconaat). Voorts wordt er gestreefd naar een betere informatieverstrekking naar de Gemeente over het diaconale werk en de inhoud daarvan, teneinde de mate van betrokkenheid van de Gemeente bij het lot van de medemens in nood of verdrukking te verhogen.

Ten slotte

“Diaconaat kan weinig met mooie woorden, maar zoekt naar mensen die helper willen zijn voor diegenen die geen helper hebben……..”

Kerkrentmeesters;

Artikel 2. Het college van kerkrentmeesters

1. De ouderlingen die in het bijzonder zijn aangewezen tot kerkrentmeester vormen tezamen met de kerkrentmeesters als bedoeld in lid 3 het college van kerkrentmeesters.

2. Het college van kerkrentmeesters bestaat uit ten minste drie leden. De meerderheid van het college van kerkrentmeesters bestaat uit ouderlingen-kerkrentmeesters.

3. De kerkrentmeesters die geen ouderling zijn, worden door de kerkenraad uit de leden van de gemeente benoemd nadat hun namen zijn voorgedragen aan de gemeente om haar goedkeuring te verkrijgen. Zij kunnen in de gemeente niet tegelijkertijd een ambt dragen.

4. Ten aanzien van de kerkrentmeesters die geen ouderling zijn, is van overeenkomstige toepassing hetgeen voor ambtsdragers bepaald is ter zake van de zittingstijd, de mogelijkheid bezwaar te maken tegen de benoeming, het opzicht en de behandeling van bezwaren en geschillen. 
5. Het college van kerkrentmeesters wijst uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een penningmeester aan. De voorzitter is een van de ouderlingen-kerkrentmeester. Het college van kerkrentmeesters draagt er zorg voor dat de boekhouding en het middelenbeheer niet in één hand zijn.

6. Indien aan de besluitvorming van het college van kerkrentmeesters minder dan drie leden deelnemen, is een besluit van het college slechts rechtsgeldig,

a. wanneer, bij deelname door twee kerkrentmeesters, één ambtsdrager, daartoe aangewezen door de kerkenraad, aan de besluitvorming heeft deelgenomen en

b. wanneer, bij deelname door één kerkrentmeester, twee ambtsdragers, daartoe aangewezen door de kerkenraad, aan de besluitvorming hebben deelgenomen.

7. Het college van kerkrentmeesters heeft tot taak:

a. het in overleg met en in verantwoording aan de kerkenraad scheppen en onderhouden van de materiële en financiële voorwaarden voor het leven en werken van de gemeente door:

- het meewerken aan de totstandkoming van het beleidsplan, de begroting en de jaarrekening van de gemeente overeenkomstig het bepaalde in ordinantie 4-7-1 en het bepaalde in de artikelen 6 en 7;

- het zorg dragen voor de geldwerving;

- het zorg dragen voor het beschikbaar zijn van ruimten voor de eredienst en de andere activiteiten van de gemeente en voorts

b. het beheren van de goederen van de gemeente;

c. het verzorgen van het, in het beleidsplan en de begroting geformuleerde, personeelsbeleid;

d. het zorgdragen voor de arbeidsrechtelijke aangelegenheden van hen die krachtens arbeidsovereenkomst

bij de gemeente werkzaam zijn op niet-diaconaal terrein;

e. het fungeren als opdrachtgever van kosters en beheerders van gebouwen en ander beherend en administratief personeel dat op arbeidsovereenkomst in dienst van de gemeente werkzaam is;

f. het bijhouden van de registers van de gemeente, het doopboek, het belijdenisboek en – indien aanwezig - het trouwboek;

g. het beheren van de archieven van de gemeente;
In ons financieel beheer zullen wij geen risicovolle beleggingen toepassen. Indien wij hiervan willen afwijken, zullen wij goedkeuring vragen in een kerkenraad vergadering. De meerjarige begroting wordt jaarlijks bijgesteld en voor een periode van 5 jaar vastgelegd, daarnaast wordt er een schatting gemaakt ten behoeve van groot onderhoud voor een periode van 40 jaar.

Geldwerving

· Jaarlijks wordt een collecte rooster samengesteld waarin het aantal collecten wordt aangegeven die bestemd zijn voor de kerkvoogdij en het groot onderhoud. In dit rooster zal het aantal collecten voor de kerkvoogdij ongeveer gelijk blijven aan het aantal zoals dit de laatste jaren is bepaald. De waarde van de collectebonnen zal herhaaldelijk onderling met de diaconie worden besproken. Als wij de waarde willen wijzigen zal er  goedkeuring hiervoor worden gevraagd aan de kerkenraad.
De collectebonnen worden verkocht tijdens onze tafelavonden. Ze zijn ook via de email te bestellen via het adres collectebon@nhkerkklundert.nl De huidige waarde van de collectebonnen is : Wit € 0,70 – , Blauw € 1,40-. De kerkvoogdij is voornemens de waarde van de bonnen te verhogen met ingang van 2012.

· De vrijwillige bijdrage wordt georganiseerd in de maand januari, deze actie loopt parallel met de landelijke actie kerkbalans. Voor de vrijwillige bijdrage worden alle belijdende leden benaderd en de doopleden van 18 jaar en ouder, m.u.v. passieve leden en leden die als onwillig of onmachtig zijn geregistreerd.
· De solidariteitskas wordt georganiseerd in de maanden mei en juni. Hiervoor worden de belijdende leden benaderd en enkele doopleden. Het bedrag wat wij hiervoor per belijdend lid moeten innen en afdragen wordt landelijk door de PKN vastgesteld, ook voor passieve leden geldt deze afdracht.  Het te incasseren bedrag wordt verdubbeld t.b.v. de eigen gemeente. 
· Jaarlijks wordt een bazaar of evenement georganiseerd door de bazaar commissie. Om de twee jaar is deze opbrengst bestemd voor een doel wat door de kerkvoogdij wordt voorgesteld aan de bazaarcommissie. Dit is bij voorkeur een concreet doel wat direct kan worden ingevuld voor onze gemeente.
· Jaarlijks wordt er tijdens de braderie activiteiten rondom onze kerk een rommelmarkt georganiseerd. De opbrengst van deze rommelmarkt is bestemd voor de kerkvoogdij of voor een nader te bepalen doel door de kerkvoogdij.
· De bid- en dankstond collecte is volledig bestemd voor de kerkvoogdij. Parallel aan de dankstond collecte loopt een Ola-actie met een begeleidend schrijven die uitgaat naar alle belijdende leden en doopleden van 18 jaar en ouder.
· Indien noodzakelijk zullen wij extra oproepen doen in ons kerkblad voor giften, of acties organiseren zoals bijvoorbeeld een bingo avond. Dit alles zal worden gedaan om onze begroting sluitend te krijgen.
· Legaten en erfstellingen zijn ook mogelijke inkomsten voor de kerkvoogdij.

Beheer Gebouwen.


Tot onze gebouwen behoren de Pastorie aan de Voorstraat, de Kerk met Kelder en Consistorie en ons gebouw De Ring aan de Kerkring. 

Uitgangspunten gebruik van de Kerk.
Onze kerk wordt gebruikt voor Ere- en speciale diensten en bijeenkomsten die de goedkeuring hebben van de kerkenraad. De kerk mag ook worden verhuurd voor concerten van verenigingen en instanties, mits deze niet strijdig zijn met de beginselen van onze Hervormde Gemeente in Klundert. Ons  college zal dit beoordelen en bij twijfel hiervoor goedkeuring vragen in een kerkenraadsvergadering.
Uitgangspunten gebruik Kelder,Consistorie en De Ring.


Al deze gebouwen zijn gratis beschikbaar voor allerhande activiteiten en bijeenkomsten voor groeperingen behorend tot onze Hervormde Gemeente. Deze groeperingen krijgen voorrang boven het eventueel verhuren aan derden, mits e.e.a. tijdig is vastgelegd bij de agenda beheerder.
De sleutellijst van alle kerkelijke gebouwen wordt onderhouden door de secretaris van het college van Kerkrentmeesters. Bij de agenda beheerder is tevens bekend welke personen in het bezit zijn van een sleutel van genoemde gebouwen. Diegenen die in het bezit zijn van een sleutel worden geacht alleen het gebouw te gebruiken op momenten die bekend zijn bij de agenda beheerder. 
De Ring en Kelder kunnen worden gehuurd door gemeenteleden voor speciale gelegenheden zoals b.v. huwelijksjubilea en verjaardagen. Hierbij moet worden opgemerkt dat het maximaal aantal personen in de kelder niet meer mag bedragen dan 40 personen.

De kerkvoogdij mag De Ring en Kelder ook verhuren aan verenigingen en instellingen die geen aanstoot geven aan onze beginselen, dit is ter beoordeling aan de kerkvoogdij. Hierbij moeten wij opmerken dat wij voor verhuur aan niet direct te koppelen verenigingen en groeperingen aan onze Hervormde Gemeente, altijd toestemming moeten vragen aan onze burgerlijke gemeente Moerdijk.  


Op zondag worden de kerkelijke gebouwen in principe niet verhuurd. Een eventuele uitzondering hierop wordt vooraf beoordeeld door het dagelijks bestuur van de kerkvoogdij. Zij nemen daarop een bindend besluit.

De verantwoording voor het gebruik en het schoonhouden van deze gebouwen ligt bij de kerkvoogdij. Van de gebruikers wordt verwacht dat zij zich houden aan de in de bijlagen D opgenomen algemene voorwaarden.

 
De tarieven voor het huren van onze gebouwen worden jaarlijks door de kerkvoogdij vastgesteld. Een recent overzicht is op te vragen bij de secretaris van de kerkvoogdij. 

Het gebruik van de Kerk voor een trouwerij is gratis, mits bruid of bruidegom lid is van onze Hervormde gemeente. Wij gaan er vanuit dat de opbrengst van de collecte tijdens deze dienst ruim kostendekkend zal zijn, indien het bruidspaar de collecte een speciale afwijkende bestemming wil geven dient de normale huurprijs te worden betaald.

Voor het gebruik van de Kerk en of de Ring voor een begrafenis,  worden geen kosten in rekening gebracht mits de overledene lid was van onze gemeente. De begrafenisondernemer brengt zelf de kosten voor koster en organist in rekening en betaalt deze aan beide personen.
Onderhoudsplan.  


Het doel van ons onderhoudsplan is het in goede staat bewaren van de gebouwen en de daarin aanwezige inventaris. Ons onderhoudsplan is erop gericht om periodiek groot onderhoud met een onderlinge spreiding te laten plaatsvinden. Groot onderhoud ligt tussen een periode van vijf tot veertig jaar. Wij zijn van mening dat door een goed onderhoudsprogramma de tijdsperiode tussen grote onderhoudswerkzaamheden en restauraties kan worden verlengd. Ten behoeve van het onderhoud is er een onderhoudsfonds, waaruit de kosten voor groot onderhoud worden betaald. 

Indien blijkt dat het onderhoudsfonds niet toereikend is voor dringende onderhouds-werkzaamheden, zullen wij extra acties organiseren die financieel bijdragen voor datgene wat noodzakelijk is te doen aan onderhoud. Het onderhoud van de Kerktuin (alles rondom onze kerk) is voor verantwoording van Gemeente Moerdijk, dit is contractueel vastgelegd. De Poort bij de hoofdingang van de Kerk valt onder monumenten zorg en de daaraan gekoppelde voorwaarden. Voor het onderhoudsplan verwijzen wij u naar de Bijlage B. 

Ledenbestand.


Ons ledenbestand laten wij verzorgen bij de SMRA. Dit is een landelijke stichting voor mechanisatie, registratie en administratie van kerkelijke gegevens . Deze stichting is gevestigd in Delft en ontvangt via SILA , dit is de stichting voor interkerkelijke ledenadministratie, kerkelijke gegevens over personen die in een burgerlijke gemeente zijn geregistreerd. De burgerlijke gemeente mag een verhuizing niet rechtstreeks doorgeven aan de plaatselijke kerk. Door de  wet persoonsregistratie kan iedere burger weigeren dat zijn persoonsgegevens doorgegeven worden via SILA aan de SMRA. Van deze personen ontvangen wij geen mutaties.

De ledenadministratie is een belangrijk onderdeel van het kerkenwerk. Samenwerking tussen de plaatselijke gemeenten en het landelijke register, dat mede ten dienste staat van de plaatselijke gemeenten, kan het werk in onze gemeente ten goede komen. De uitvoering van de landelijke registratie is door de synode opgedragen aan de SMRA. De gegevens van de SMRA vullen wij zelf aan met kerkelijke gegevens. Deze gegevens kunnen wij gebruiken voor allerhande aangelegenheden die alleen van belang zijn voor onze gemeente. Gegevens m.b.t. de doop, het doen van belijdenis, het kerkelijk huwelijk etc. worden door ons in ditzelfde bestand aangegeven. Niet alleen de kerkleden staan in ons bestand en kaartenbak, maar ook de personen met een andere of geen kerkelijke gezindte die binnen het gezinsverband leven waarin een hervormd lid is geregistreerd.   

Het ledenbestand valt  onder de verantwoording van de kerkenraad, het onderhoud van dit bestand is de verantwoordelijkheid van de kerkrentmeesters. Omdat het de verantwoordelijkheid is van de kerkenraad, moet de opzet van het ledenbestand volledig duidelijk zijn voor alle kerkenraadsleden. Distributie van gegevens naar andere instanties en gemeente leden moeten zorgvuldig worden afgewogen. Het verantwoordelijke lid uit het college van kerkrentmeesters of commissie van bijstand verwerkt en onderhoudt onze gegevens in het software pakket van de SMRA en een kerkrentmeester coördineert en is het aanspreekpunt voor en naar de kerkenraad. De scriba verdeelt de kaartjes met mutaties naar de desbetreffende wijkouderlingen, ook heeft de scriba een kaartenbak met alle gemeente leden.

De predikant wordt de gelegenheid geboden om gebruik te maken van het pastoraal pakket van de SMRA. Het is voor hem mogelijk om in dit pakket pastorale gegevens te voorzien van vertrouwelijke informatie en bepaalde bestanden te selecteren en bewerken. 

Voor verdere algemene gegevens, overzichten van 2003-2004 en 2005, en de werkwijze met ons ledenbestand; verwijzen wij u naar bijlage A.
Kerkblad.


Het kerkblad dient als mededelingenblad voor onze Hervormde Gemeente en verschijnt één keer per maand m.u.v. de zomerperiode. De scriba tezamen met de predikant controleren de ingestuurde kopij en zorgen ervoor dat deze kopij tijdig ingeleverd wordt bij de redactie. De controle dient met name om doublures te voorkomen. Tevens wordt gekeken of de ingestuurde kopij passend is voor vermelding in ons kerkblad. Een vaste volgorde moet herkenbaar zijn in ons kerkblad. Na het kopieerwerk op de copy-printer gebeurt het vouw- en bezorgwerk door een vast team vrijwilligers. Om e.e.a. kostendekkend te houden vragen wij een jaarlijkse bijdrage. De hoogte hiervan wordt jaarlijks door de kerkvoogdij vastgesteld en wordt gevraagd tegelijkertijd met de actie Kerkbalans.  

Personele zaken.


Bezoldigd personeel.


· De predikant die een traktement ontvangt overeenkomstig voorschriften PKN. De predikant is niet in vaste dienst maar oefent een zogenaamd ”vrij” beroep uit. 

· De koster die bij voorkeur lid is van onze eigen gemeente. De koster heeft een vast dienstverband en mag met goedkeuring van de kerkvoogdij de werkzaamheden doen in samenwerking met anderen. De koster valt qua wet- en regelgeving onder vastgestelde landelijke collectieve regelingen.

· De hoofd organist die bij voorkeur lid is van een Hervormde gemeente, en bij voorkeur voldoet aan de regeling voor de kerkmuziek in de PKN met een bevoegdheidsverklaring als organist in de klasse 3. Deze organist wordt verzocht in zoveel mogelijk diensten de gemeente te begeleiden op het orgel en valt onder de landelijke collectieve regelingen voor organisten. Als tweede organist geven wij de voorkeur aan een lid uit onze eigen gemeente.

Personele bezetting Kerkvoogdij en Commissie van Bijstand.

Uit de kerkvoogdij leden en de commissie van bijstand worden gevormd: (bijlage F)
· een dagelijks bestuur

· een penningmeester

· een eerste en  een tweede voorzitter

· een secretaris

· een notulist

· een commissie ledenbestand en beheer  

· een commissie onderhoud

· een commissie vrijwillige bijdrage en solidariteitskas


Verder vallen o.a. onder hun verantwoording :

· het kerkblad

· de kerktelefoon

· speciale liturgieën

· aansturen H.V.D.

· commissie verjaardagfonds

· het verzorgen en verkopen van de collecte bonnen.

Commissie van bijstand.

Benoeming.
De voordracht van de beoogde personen wordt gedaan door het college van kerkrentmeesters naar de kerkenraad. Na instemming van de kerkenraad zal of zullen deze personen door het college van kerkrentmeesters worden benaderd. De personen die deel uitmaken van de commissie van bijstand, zijn minimaal dooplid van onze Hervormde Gemeente te Klundert en bij voorkeur belijdend lid. De leden worden benoemd voor een periode van vier jaar die telkens met een periode van vier jaar kan worden verlengd.  

Werkzaamheden.
De leden van de commissie van bijstand assisteren bij alle kerkvoogdij werkzaamheden en vergaderen samen met het college van kerkrentmeesters. Dit alles gebeurt onder verantwoording van het college van kerkrentmeesters.
Arbo, veiligheid en Milieu


In het verleden is er nog geen wettelijk verplichte Risico-inventarisatie en –Evaluatie (RI&E) gemaakt voor onze gemeente. Dit kan in eigen beheer worden uitgevoerd zodat deze niet verplicht getoetst hoeft te worden door een Arbo-deskundige. Als voorwaarde geldt dan wel dat de RI&E van de eigen sector uitgevoerd wordt, in dit geval dus het model van de Vereniging voor Kerkrentmeesterlijk Beheer in de PKN. Voor het komend jaar zal dus de Risico-inventarisatie als belangrijke en 1e stap moeten worden uitgevoerd om te komen tot een verantwoord ARBO-beleid.

Voor onze gebouwen is nog geen gebruiksvergunning afgegeven door de gemeente. In deze wettelijk verplichte vergunning, voortvloeiend uit het Bouwbesluit gaat het om de brandveiligheid van onze gebouwen. Door de brandweer zal een inspectie moeten worden uitgevoerd, waarna een advies naar de gemeente gaat. Voor het komende jaar zal in overleg met de gemeente een inspectie moeten worden uitgevoerd door de brandweer, waarna de wettelijk of moreel noodzakelijke maatregelen die worden voorgesteld moeten worden uitgevoerd.

Belangrijk onderdeel van de ARBO-wet is de bedrijfshulpverlening (BHV). Het gaat dan om de veiligheid van bezoekers van onze gebouwen. Er moet een ontruimingsplan worden opgesteld in geval van een calamiteit (meestal brand) waarbij iedereen het gebouw moet verlaten. 

Ook als er mensen ziek of onwel worden tijdens een dienst, is het van belang dat er goed gehandeld wordt en hiervoor hulpmiddelen aanwezig zijn, zoals EHBO-doos, brancard en rolstoel.

Onze kosteres is gediplomeerd BHV-er en een verder plan van aanpak wordt later voorgelegd.


Muziekinstrumenten

Binnen onze gemeente zijn enkele instrumenten aanwezig, welke gebruikt worden in de Kerk, de Ring en/of Kelder. Het kerkorgel uit 1958 is als groot en mechanisch instrument vanuit beheersoogpunt het belangrijkste. Het orgel wordt onderhouden door de bouwer, de Firma Flentrop. Er is een onderhoudscontract afgesloten met Flentrop, waarbij jaarlijks het orgel wordt nagekeken en gestemd.

Het tussentijds stemmen van de tongwerken en verrichten van kleine reparaties wordt uitgevoerd door de eerste of tweede organist. Grote reparaties of wijzigingen aan het instrument zijn niet voorzien op korte termijn. Indien deze wel noodzakelijk zouden zijn of worden voorgesteld door organisten of de bouwer, zal de Commissie Orgelzaken voor de PKN gevraagd worden hierin te adviseren. De piano in de kerk wordt jaarlijks gestemd, ook hiervoor is een onderhoudscontract afgesloten. Aan het elektronisch orgel en de piano in De Ring wordt geen gepland onderhoud uitgevoerd

Graven


De Kerkvoogdij is verantwoordelijk voor een het onderhoud aan een aantal graven welke genoemd zijn in Bijlage C.

Datavergaring en Back-ups

Om er zeker van te zijn dat de digitale data voor een langere tijd gegarandeerd kan blijven is het voorzien dat de kerkvoogdij centraal een transportabele harde schijf beheert waarop data van verschillende mensen zoals scriba, voorganger, en eventueel andere commissies zoals diaconaat of kerkvoogdij zal worden verzameld en bijgewerkt. Eens per kwartaal wordt er een digitaal kopie gemaakt op een of meerdere DVD’s welke op een andere plaats zullen worden bewaard dan de harde schijf. 

Plaatselijke regeling ten behoeve van het leven en werken van de Hervormde Gemeente te Klundert.

Bij deze plaatselijke regeling hoort een toelichting.

Inhoud

	Paragraaf
	Inhoud

	
	

	1
	Samenstelling van de kerkenraad

	2.1.
	Verkiezing van ambtsdragers algemeen

	2.2.
	Verkiezing van ouderlingen en diakenen

	2.3
	Verkiezing van predikanten

	3
	De werkwijze van de kerkenraad

	4
	Besluitvorming

	5
	De kerkdiensten

	6.1.
	De vermogensrechtelijke aangelegenheden – kerkrentmeesterlijk

	6.2.
	idem, diaconaal

	6.3.
	De vermogensrechtelijke aangelegenheden – begrotingen, jaarrekeningen, collecterooster

	6.4.
	Overige taken van kerkrentmeesters en diakenen

	7
	Overige bepalingen



	
	Ondertekening


Vaststelling (wijziging)

Deze plaatselijke regeling is vastgesteld door de kerkenraad op … en is vanaf ……..geldig.

§ 1. Samenstelling van de kerkenraad

Ordinantietekst 

Ord. 4, art. 6

 

1.   Elke gemeente heeft een kerkenraad.

2.   De kerkenraad wordt gevormd door de ambtsdragers van de gemeente.

3. Met het oog op de vervulling van de door de kerkenraad te verrichten taken stelt de kerkenraad het aantal ambtsdragers vast met dien verstande dat in de kerkenraad alle ambten aanwezig zijn en wel naast de predikant ten minste twee ouderlingen die niet tevens kerkrentmeester zijn, twee ouderlingen die tevens kerkrentmeester zijn en drie diakenen.

4. In een gemeente met minder dan 300 leden kan de kerkenraad een kleiner aantal ambtsdragers vaststellen, met dien verstande dat alle ambten aanwezig zijn en in de plaatselijke regeling – met medewerking en goedvinden van het breed moderamen van de classicale vergadering, na in daarvoor in aanmerking komende gevallen de evangelisch-lutherse synode te hebben gehoord – is voorzien op welke wijze de in de ordinanties genoemde taken worden verricht.

5. Wanneer de helft van het aantal ambtsdragers ontbreekt of buiten functie is, bepaalt het breed moderamen van de classicale vergadering na overleg met de nog functionerende ambtsdragers en na in daarvoor in aanmerking komende gevallen de evangelisch-lutherse synode te hebben gehoord, op welke wijze de in de ordinanties genoemde taken kunnen worden verricht.

6.   De kerkenraad kan bepalen dat en in hoeverre zij die in de gemeente in een bediening zijn gesteld, als adviseur aan de vergaderingen van de kerkenraad deelnemen.

7.   De kerkenraad kan predikanten die met bijzondere opdracht aan de gemeente verbonden zijn en dienstdoende predikanten die lid zijn van de gemeente benoemen tot lid van de kerkenraad.

§ 1. Samenstelling van de kerkenraad

Overige artikelen 

1.1. Aantal ambtsdragers 

De kerkenraad bestaat uit de volgende ambtsdragers:

	
	Invullen:
	verplicht minimum 

(Ord. 4-6-3)
	òf

	predikant
	1
	1
	

	ouderlingen
	8
	2
	

	ouderlingen-kerkrentmeester
	5
	2
	3 *

	diakenen
	6
	3
	

	Totaal
	20
	8
	9


§ 2.1 Verkiezing van ambtsdragers - algemeen

Ordinantietekst 

Ord. 3, art. 2.    De verkiezingsregeling
1.   De verkiezing wordt gehouden volgens een door de kerkenraad vast te stellen regeling. 

2.   Tot vaststelling of wijziging van deze regeling kan de kerkenraad overgaan met inachtneming van het bepaalde in ordinantie 4-7-2.

3.   De kerkenraad bepaalt, na de leden van de gemeente er in gekend en er over gehoord te hebben, of alleen belijdende leden dan wel ook doopleden stemgerechtigd zijn en legt dit in de in lid 1 genoemde regeling vast. Om stemgerechtigd te zijn dienen doopleden de leeftijd van achttien jaar te hebben bereikt.

4.   De kerkenraad kan in de regeling opnemen dat bij volmacht kan worden gestemd, met dien verstande dat niemand meer dan twee gevolmachtigde stemmen kan uitbrengen en alleen stemgerechtigde leden gevolmachtigde stemmen kunnen uitbrengen. 

Generale regeling gastlidmaatschap 

Art. 6         Rechten van gastleden
4.   Gastleden kunnen lid zijn van kerkenraadscommissies en organen van bijstand van ambtelijke vergaderingen. Alleen indien de in ordinantie 3-2 bedoelde verkiezingsregeling van de gemeente daarin expliciet voorziet, hebben zij het passief en actief kiesrecht. Zij kunnen niet worden afgevaardigd naar een meerdere vergadering.

§ 2.1 Verkiezing van ambtsdragers - algemeen
Artikelen plaatselijke regeling 

2.1.1. Stemrecht 
De belijdende leden zijn stemgerechtigd. 

2.1.2. Regels voor het stemmen 
a. De stemming geschiedt schriftelijk.

b. Indien er meer kandidaten zijn dan er verkozen moeten worden, zijn van hen verkozen diegenen op wie de meeste stemmen zijn uitgebracht en die de meerderheid van de uitgebrachte stemmen hebben behaald, tot het aantal vacatures dat vervuld moet worden.

c. Indien voor een vacature geen van de kandidaten een meerderheid heeft behaald, vindt een herstemming plaats tussen de twee kandidaten die de meeste stemmen behaalden.

d. Staken de stemmen, dan vindt herstemming plaats. Staken de stemmen weer, dan beslist het lot.

2.1.3. Stemmen bij volmacht 

Er kan bij volmacht worden gestemd, met dien verstande dat niemand meer dan twee gevolmachtigde stemmen kan uitbrengen en alleen stemgerechtigde leden gevolmachtigde stemmen kunnen uitbrengen.

De volmachten zijn schriftelijk en ondertekend en worden van te voren aan de kerkenraad getoond.

§ 2.2. Verkiezing van ouderlingen en diakenen

Ordinantietekst 

Ord. 3, art. 6. De verkiezing van ouderlingen en diakenen

1. De verkiezing van ouderlingen en diakenen geschiedt uit de stemgerechtigde leden van de (wijk)gemeente. Slechts per geval en na instemming van het breed moderamen van de classicale vergadering kan de kerkenraad een stemgerechtigd lid van een andere (wijk)gemeente kandidaat stellen met het oog op de verkiezing tot ouderling of diaken.

2. De kandidaatstelling met het oog op de verkiezing geschiedt door de kerkenraad.

3. Voorafgaande aan de kandidaatstelling wordt de gemeente uitgenodigd schriftelijk en ondertekend bij de kerkenraad aanbevelingen in te dienen van personen die naar haar mening voor verkiezing in aanmerking komen.

Aanbevelingen van personen die naar de mening van gemeenteleden voor verkiezing in aanmerking komen, gaan vergezeld van een vermelding bij elke aanbevolene van het ambt waarvoor de aanbevolene in aanmerking komt.

4. De kerkenraad maakt voor elk ambt waarin een vacature is of zal ontstaan een verkiezingslijst op met daarop de namen van hen

- die door tien of meer stemgerechtigde gemeenteleden voor dat ambt zijn aanbevolen

- die door de kerkenraad zelf voor het ambt worden voorgedragen.

Doopleden worden eerst op de verkiezingslijst opgenomen, nadat de kerkenraad zich ervan vergewist heeft, met inachtneming van ordinantie 9-4-1 en 2, dat zij onder de belijdende leden kunnen worden opgenomen.

5. Indien de verkiezingslijst meer namen telt dan het aantal vacatures voor dat ambt, vindt verkiezing plaats door de stemgerechtigde leden van de gemeente. Indien het aantal kandidaten niet groter is dan het aantal vacatures, worden de kandidaten verkozen verklaard.

6. De stemgerechtigde leden van de (wijk)gemeente kunnen - telkens voor een periode van ten hoogste zes jaren - de kerkenraad machtigen om, na kennisneming van de ingekomen aanbevelingen voor de verkiezing van ouderlingen en diakenen, voor elke vacature afzonderlijk een dubbeltal vast te stellen, waaruit de verkiezing door de stemgerechtigde leden van de (wijk)gemeente plaatsvindt.

7. In afwijking van het bepaalde in dit artikel geschiedt in een gemeente met wijkgemeenten de verkiezing van ouderlingen en diakenen met een bepaalde opdracht ten behoeve van de gemeente in haar geheel, door de algemene kerkenraad uit de stemgerechtigde leden van de gemeente, nadat de leden van de gemeente in de gelegenheid zijn gesteld personen aan te bevelen die naar hun mening voor verkiezing in aanmerking komen. Zij maken als boventallig lid deel uit van de algemene kerkenraad. Zij kunnen tevens, op verzoek van de wijkkerkenraad van de wijkgemeente waartoe zij behoren, deel uitmaken van die wijkkerkenraad.

8. De kerkenraad maakt de namen van hen die gekozen zijn, aan de gemeente bekend om haar goedkeuring te verkrijgen met het oog op hun bevestiging.

9. Bezwaren tegen de gevolgde verkiezingsprocedure of tegen de bevestiging van een gekozene kunnen worden ingebracht door stemgerechtigde leden van de gemeente en dienen uiterlijk één week na deze bekendmaking schriftelijk en ondertekend bij de kerkenraad te worden ingediend.

10. De kerkenraad zendt het bezwaarschrift binnen veertien dagen - onverminderd zijn verantwoordelijkheid te proberen zelf het bezwaar weg te nemen - indien het gaat om een bezwaar tegen de gevolgde verkiezingsprocedure, door naar het regionale college voor de behandeling van bezwaren en geschillen en, indien het gaat om een bezwaar tegen de bevestiging van de gekozene, naar het regionale college voor het opzicht.

Het regionale college voor de behandeling van bezwaren en geschillen doet terzake een eind​uitspraak. Het regionale college voor het opzicht doet, indien het de bezwaren ongegrond verklaart, een einduitspraak. Tegen de uitspraak van het regionale college voor het opzicht om de bezwaren gegrond te verklaren is beroep mogelijk.

11. Indien geen bezwaren zijn ingebracht of de ingebrachte bezwaren ongegrond zijn bevonden, vindt - met inachtneming van het in ordinantie 9-5-4 bepaalde - de bevestiging plaats in een kerkdienst met gebruikmaking van een daarvoor bestemde orde. De bevestiging kan onder handoplegging geschieden.

§ 2.2. Verkiezing van ouderlingen en diakenen

Artikelen plaatselijke regeling

2.2.1 De verkiezing van ouderlingen en diakenen vindt plaats in oktober/november. 

2.2.2. De uitnodiging tot het doen van aanbevelingen, genoemd in Ord. 3-6-3, wordt tenminste 3, weken voordat de verkiezing plaats heeft, door de kerkenraad gedaan.

De uitnodiging om te stemmen wordt tenminste 2 weken voordat de verkiezing plaats heeft, door de kerkenraad gedaan. 

2.2.3. Ouderlingen en diakenen worden gekozen 

· tijdens een vergadering van stemgerechtigde leden 
Ord. 3-7            De ambtstermijn van ouderlingen en diakenen
1. De ambtstermijn van ouderlingen en diakenen is vier jaar. Zij zijn eenmaal terstond als ambtsdrager herkiesbaar. De kerkenraad kan hiervan slechts per geval in bijzondere omstandigheden afwijken na instemming van het breed moderamen van de classicale vergadering.

2. Zij die niet terstond herkiesbaar zijn, zijn eerst na afloop van een tijdvak van elf maanden na de datum waarop hun ambtstermijn volgens het rooster van aftreden verstreken is, verkiesbaar.

3. Indien een ambtsdrager is afgevaardigd naar een meerdere vergadering of als ambtsdrager zitting heeft in een regionaal of generaal college, kan de kerkenraad de ambtstermijn verlengen tot het einde van de termijn waarvoor deze als afgevaardigde is aangewezen of als lid is benoemd.

4. De kerkenraad stelt voor de ouderlingen en de diakenen een rooster van aftreden vast. Wanneer het gaat om de vervulling van een tussentijds ontstane vacature, handelt de kerkenraad met betrekking tot de datum van aftreden naar bevind van zaken.

5. Aftredende ambtsdragers houden zo mogelijk in de kerkenraad zitting tot hun opvolgers zijn bevestigd, doch in elk geval niet langer dan zes maanden na de datum waarop hun ambtstermijn volgens het rooster van aftreden verstreken is.

6. In de plaatselijke regeling voor de verkiezing van ambtsdragers wordt vastgesteld in welke maand de verkiezing van ouderlingen en diakenen wordt gehouden.

§ 2.3 Verkiezing van predikanten

Ordinantietekst 

Ord. 3, art. 4.    De verkiezing van predikanten

1. Voor de verkiezing tot predikant van een gemeente komen in aanmerking zij die in de Protestantse Kerk in Nederland tot het ambt van predikant beroepbaar zijn.

2. Predikanten voor gewone werkzaamheden zijn pas beroepbaar wanneer zij ten minste vier jaar de gemeente waaraan zij verbonden zijn, hebben gediend.

Afwijking hiervan is slechts mogelijk met instemming van het breed moderamen van de classicale vergadering van de classis waartoe de gemeente behoort waaraan de betrokken predikant verbonden is.

3. Een predikant kan niet binnen twee jaar voor de tweede maal worden beroepen in dezelfde vacature.

4. De kandidaatstelling met het oog op de verkiezing geschiedt door de kerkenraad. De kerkenraad van een wijkgemeente verricht de kandidaatstelling tezamen met de algemene kerkenraad in een gezamenlijke vergadering, waarbij elke van beide kerkenraden met de kandidatuur dient in te stemmen.

5. De verkiezing van een predikant vindt plaats in een door de kerkenraad belegde vergadering van de stemgerechtigde leden van de gemeente.

Gaat het om de verkiezing van een predikant die als predikant voor gewone werkzaamheden verbonden zal worden aan een wijkgemeente, dan geschiedt de verkiezing door de stemgerechtigde leden van de wijkgemeente.

6. Voor het geval dat de kerkenraad één kandidaat ter verkiezing aan de gemeente voorstelt, is een meerderheid van twee derde van de uitgebrachte geldige stemmen vereist om deze gekozen te kunnen verklaren.

7. In een gemeente met meer dan 200 stemgerechtigde leden kan - met medewerking en goedvinden van het breed moderamen van de classicale vergadering - in de in artikel 2-1 bedoelde regeling worden bepaald dat in afwijking van het in lid 5 voorgeschrevene de verkiezing van de predikant geschiedt door de kerkenraad.

8. In afwijking van het bepaalde in dit artikel geschiedt in een gemeente met wijkgemeenten de verkiezing van een predikant met een bepaalde opdracht ten behoeve van de gemeente in haar geheel die niet tevens aan een wijkgemeente verbonden wordt, door de algemene kerkenraad. Deze predikant maakt als boventallig lid deel uit van de algemene kerkenraad.

9. De kerkenraad maakt de naam van de gekozene aan de gemeente bekend om haar goedkeuring te verkrijgen met het oog op de beroeping.

10. Bezwaren tegen de gevolgde verkiezingsprocedure kunnen worden ingebracht door stemgerechtigde leden van de gemeente en dienen uiterlijk één week na deze bekendmaking schriftelijk en ondertekend bij de kerkenraad te worden ingediend.

11. De kerkenraad zendt het bezwaarschrift binnen veertien dagen - onverminderd zijn verantwoordelijkheid te proberen zelf het bezwaar weg te nemen - door naar het regionale college voor de behandeling van bezwaren en geschillen, dat terzake een einduitspraak doet.

§ 2.3 Verkiezing van predikanten

Artikelen plaatselijke regeling

2.3.2. In afwijking van het bepaalde in Ord. 3-4-5 worden predikanten verkozen door de kerkenraad. 

§ 3. De werkwijze van de kerkenraad

Ordinantietekst 

Ord. 4, art. 8.    Werkwijze

1. De kerkenraad komt ten minste zes maal per jaar bijeen.

2. De kerkenraad kiest jaarlijks uit zijn midden een moderamen bestaande uit ten minste een preses, een scriba en een assessor. In het moderamen hebben ten minste een predikant, een ouderling, een ouderling-kerkrentmeester en een diaken zitting. Indien de kerkenraad minder dan twaalf leden telt, hebben in het moderamen ten minste een predikant, een ouderling of een ouderling-kerkrentmeester en een diaken zitting.

3. Het moderamen heeft tot taak het voorbereiden, samenroepen en leiden van de bijeenkomsten van de kerkenraad, de uitvoering van die besluiten van de kerkenraad waarvoor geen anderen aangewezen zijn, en voorts, onder verantwoording aan de kerkenraad, het afdoen van zaken van formele en administratieve aard en van zaken die geen uitstel gedogen.

4. De kerkenraad kan zich in zijn arbeid laten bijstaan door commissies die door hem worden ingesteld en die werken in opdracht van, onder verantwoordelijkheid van en in verantwoording aan de kerkenraad.

5. De kerkenraad stelt telkens voor een periode van vier jaar een beleidsplan op, na daarover overleg gepleegd te hebben met het college van kerkrentmeesters, het college van diakenen en met alle daarvoor in aanmerking komende organen van de gemeente.

Elk jaar pleegt de kerkenraad met dezelfde colleges en organen overleg over eventuele wijziging van het beleidsplan.

Nadat de kerkenraad het beleidsplan of een wijziging daarvan voorlopig heeft vastgesteld, wordt dit in de gemeente gepubliceerd. De kerkenraad stelt de leden van de gemeente in de gelegenheid hun mening over het beleidsplan of de wijziging kenbaar te maken. Daarna stelt de kerkenraad het beleidsplan of de wijziging vast.
6. De kerkenraad maakt een regeling voor zijn wijze van werken, waarin in ieder geval wordt geregeld:

het bijeenroepen van zijn vergaderingen, de agendering, de wijze waarop de gemeente wordt gekend en gehoord, de toelating van niet-leden van de kerkenraad tot zijn vergaderingen en het beheer van zijn archieven.

7. De kerkenraad neemt geen besluiten tot het wijzigen van de gang van zaken in de gemeente ten aanzien van:

-           het beantwoorden van de doopvragen door doopleden;

-           het toelaten van doopleden tot het avondmaal;

-           het verlenen van actief en passief kiesrecht aan doopleden;

-           de wijze van de verkiezing van ambtsdragers;

-           het zegenen van andere levensverbintenissen dan een huwelijk van man en vrouw;

en ter zake van:

-           de aanduiding en de naam van de gemeente;

-           het voortbestaan van de gemeente;

-           het aangaan van een samenwerkingsverband met een andere gemeente;

-           de plaats van samenkomst van de gemeente;

-           het verwerven, ingrijpend verbouwen, afbreken, verkopen of op andere wijze vervreemden van een kerkgebouw;

zonder de leden van de gemeente daarin gekend en daarover gehoord te hebben.

Het kennen en horen dient in elk geval plaats te vinden in de vorm van een beraad in de gemeente indien het beraad in de desbetreffende ordinantie is voorgeschreven.

§ 3. De werkwijze van de kerkenraad

Artikelen plaatselijke regeling

3.1. Aantal vergaderingen

De kerkenraad vergadert in de regel 10 maal per jaar. 

3.2. De vergaderingen van de kerkenraad worden tenminste 4 dagen van te voren bijeengeroepen door het moderamen, onder vermelding van de zaken, die aan de orde zullen komen (de agenda). 
3.3. Van de vergaderingen wordt een schriftelijk verslag opgesteld, dat in de eerstvolgende vergadering door de kerkenraad wordt vastgesteld. 
3.4. Verkiezing moderamen

De in ord. 4.8.2. genoemde jaarlijkse verkiezing van het moderamen geschiedt in de eerste vergadering van de maand januari. 

3.5. Plaatsvervangers

In de vergadering genoemd in art. 3.4 worden de plaatsvervangers van de preses en de scriba aangewezen. 

3.6. de gemeente kennen in en horen over
In de gevallen dat de kerkorde voorschrijft, dat de kerkenraad de gemeente kent in een bepaalde zaak en haar daarover hoort belegt de kerkenraad een bijeenkomst met de (betreffende) leden van de gemeente, die wordt 

· aangekondigd in het kerkblad, dat voorafgaande aan de bijeenkomst verschijnt en 

· afgekondigd op tenminste twee zondagen, die aan de bijeenkomst voorafgaan.

In deze berichtgeving vooraf maakt de kerkenraad kenbaar over welke zaak hij de gemeente wil horen.
3.7 De kerkenraad kan besluiten dat gemeenteleden (eventueel: en anderen belangstellenden) als toehoorder tot een bepaalde vergadering toegelaten worden. 
 
3.8 Het lopend archief van de kerkenraad berust bij de scriba, met inachtneming van de verantwoordelijkheid van de het college van kerkrentmeesters voor de archieven van de gemeente uit hoofde van Ord. 11-2-7 sub g. 

3.9. De kerkenraad laat zich in zijn arbeid bijstaan door de navolgende commissies:

- Commissie van bijstand Kerkvoogdij

- Zendingscommissie

- Evangelisatiecommissie

- Jeugdraad
- Roemenië-commissie
- Kerkringdag-commissie
- Gemeentedagcommissie

Nadere bepalingen omtrent de samenstelling, benoeming en opdracht van de commissies, de contacten tussen kerkenraad en de commissies, de werkwijze van de commissies, de rapportage aan de kerkenraad e.d. zijn per commissie vastgelegd in een instructie, die als bijlage aan deze plaatselijke regeling is gehecht. 

§ 4.  Besluitvorming
Ordinantietekst (A)
Ord. 4, art. 5  Besluitvorming

1.  In alle kerkelijke lichamen worden besluiten steeds na gemeenschappelijk overleg en zo mogelijk met eenparige stemmen genomen. Blijkt eenparigheid niet bereikbaar, dan wordt besloten met meerderheid van de uitgebrachte stemmen, waarbij blanco stemmen niet meetellen.

2.  Stemming over zaken geschiedt mondeling tenzij om schriftelijke stemming wordt gevraagd. Staken de stemmen, dan vindt herstemming plaats. Staken de stemmen weer, dan is het voorstel verworpen.

3.  Stemming over personen geschiedt schriftelijk. Wanneer er niet meer kandidaten zijn dan er verkozen moeten worden, kan mondeling worden gestemd als niemand van de aanwezige leden tegen mondelinge stemming bezwaar maakt. Indien één kandidaat wordt voorgesteld en de stemmen staken, vindt herstemming plaats. Staken de stemmen weer, dan is de kandidaat niet verkozen. Indien er meer kandidaten zijn dan er verkozen moeten worden, zijn van hen verkozen diegenen op wie de meeste stemmen zijn uitgebracht en die de meerderheid van de uitgebrachte stemmen hebben behaald, tot het aantal vacatures dat vervuld moet worden. Indien voor een vacature geen van de kandidaten een meerderheid heeft behaald, vindt een herstemming plaats tussen de twee kandidaten die de meeste stemmen behaalden.

Staken de stemmen, dan vindt herstemming plaats. Staken de stemmen weer, dan beslist het lot.

4.  Geen besluiten kunnen worden genomen indien niet ten minste de helft van het aantal leden van het kerkelijk lichaam ter vergadering aanwezig is. Wanneer in een vergadering het quorum niet aanwezig is, kan ten aanzien van een op die vergadering ingediend voorstel een besluit worden genomen op een volgende vergadering die ten minste twee weken later wordt gehouden, ook wanneer dan het quorum niet aanwezig is.

§ 5. De kerkdiensten

Ordinantieteksten 
Ord. 5 artikel 1  De eredienst
3. Tijd, plaats en aantal van de kerkdiensten worden vastgesteld door de kerkenraad.

Ord. 6 artikel 2 De toelating tot de doop
…

4. De kerkenraad bepaalt of doopvragen door doopleden mogen worden beantwoord. De kerkenraad neemt een besluit tot wijziging van het beleid ter zake niet dan na de leden van de gemeente daarin gekend en daarover gehoord te hebben.

Ord. 7 artikel 2 De toelating tot het avondmaal
De kerkenraad bepaalt of alleen belijdende leden of ook doopleden aan het avondmaal kunnen deelnemen.

De kerkenraad neemt een beslissing tot wijziging van het beleid ten aanzien van de deelname aan het avondmaal niet dan na beraad in de gemeente, tot deelname waaraan de leden van de gemeente worden uitgenodigd.

§ 5. De kerkdiensten

Artikelen plaatselijke regeling
5.1. De wekelijkse kerkdiensten van de gemeente worden volgens een door de kerkenraad vastgesteld rooster gehouden in de Hervormde Kerk te Klundert. 
5.2. Bij de bediening van de doop van kinderen kunnen belijdende leden en doopleden de doopvragen beantwoorden. Niet - gedoopten kunnen op de doopvragen geen antwoord geven. Beantwoording van de doopvragen door een dooplid leidt niet tot opneming onder de belijdende leden, dit in tegenstelling tot Ordinantie 9 artikel 5 lid 3 en 4.

5.3. Tot de deelname aan het avondmaal worden belijdende leden toegelaten.

5.4. Luisterend naar het bijbels getuigenis is er geen ruimte alternatieve samenlevingsvormen te zegenen of in te zegenen. Wij beperken ons tot het in de Heilige Schrift genoemde huwelijk tussen man en vrouw.

Als regel dient tenminste een van de betrokkenen dient lid van de gemeente te zijn. Na ontvangst van het verzoek tot inzegening van het huwelijk voert een afvaardiging van de kerkenraad, of de predikant een gesprek met de betrokkenen, waarin onder andere gevraagd wordt naar de motivatie om een kerkelijk huwelijk aan te vragen.

Tenminste 4 weken voorafgaande aan de kerkdienst, waarin het huwelijk wordt bevestigd, wordt dit bekendgemaakt door middel van een afkondiging in een zondagse eredienst en een aankondiging in het kerkblad.

§ 6.1. De vermogensrechtelijke aangelegenheden – kerkrentmeesterlijk

Ordinantieteksten 

Ord. 11, art. 2 Het college van kerkrentmeesters

1. De ouderlingen die in het bijzonder zijn aangewezen tot kerkrentmeester vormen tezamen met de kerkrentmeesters als bedoeld in lid 3 het college van kerkrentmeesters.

2. Het college van kerkrentmeesters bestaat uit ten minste drie leden.

De meerderheid van het college van kerkrentmeesters bestaat uit ouderlingen-kerkrent​meesters.

3. De kerkrentmeesters die geen ouderling zijn, worden door de kerkenraad uit de leden van de gemeente benoemd nadat hun namen zijn voorgedragen aan de gemeente om haar goedkeuring te verkrijgen. Zij kunnen in de gemeente niet tegelijkertijd een ambt dragen.

4. Ten aanzien van de kerkrentmeesters die geen ouderling zijn, is van overeenkomstige toepassing hetgeen voor ambtsdragers bepaald is ter zake van de zittingstijd, de mogelijkheid bezwaar te maken tegen de benoeming, het opzicht en de behandeling van bezwaren en geschillen.

5. Het college van kerkrentmeesters wijst uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een penningmeester aan. De voorzitter is een van de ouderlingen-kerkrentmeester.

Het college van kerkrentmeesters draagt er zorg voor dat de boekhouding en het middelenbeheer niet in één hand zijn.

6. Indien aan de besluitvorming van het college van kerkrentmeesters minder dan drie leden deelnemen, is een besluit van het college slechts rechtsgeldig,

a. wanneer, bij deelname door twee kerkrentmeesters, één ambtsdrager, daartoe aangewezen door de kerkenraad, aan de besluitvorming heeft deelgenomen en

b. wanneer, bij deelname door één kerkrentmeester, twee ambtsdragers, daartoe aangewezen door de kerkenraad, aan de besluitvorming hebben deelgenomen.

7. Het college van kerkrentmeesters heeft tot taak:

a. het in overleg met en in verantwoording aan de kerkenraad scheppen en onderhouden van de materiële en financiële voorwaarden voor het leven en werken van de gemeente door:

- het meewerken aan de totstandkoming van het beleidsplan, de begroting en de jaarrekening van de gemeente overeenkomstig het bepaalde in ordinantie 4-7-1 en het bepaalde in de artikelen 6 en 7;

- het zorg dragen voor de geldwerving;

- het zorg dragen voor het beschikbaar zijn van ruimten voor de eredienst en de andere activiteiten van de gemeente;

en voorts

b. het beheren van de goederen van de gemeente;

c. het verzorgen van het, in het beleidsplan en de begroting geformuleerde, personeelsbeleid;

d. het zorgdragen voor de arbeidsrechtelijke aangelegenheden van hen die krachtens arbeidsovereenkomst bij de gemeente werkzaam zijn op niet-diaconaal terrein;

e. het fungeren als opdrachtgever van kosters en beheerders van gebouwen en ander beherend en administratief personeel dat op arbeidsovereenkomst in dienst van de gemeente werkzaam is;

f. het bijhouden van de registers van de gemeente, het doopboek, het  belijdenisboek en - indien aanwezig - het trouwboek;

g. het beheren van de archieven van de gemeente;

h. het beheren van de verzekeringspolissen.

Met het oog op deze taak kan de ouderling-kerkrentmeester worden vrijgesteld van

- het toerusten van de gemeente tot het vervullen van haar pastorale en missionaire roeping en

· de herderlijke zorg.

8. Het college van kerkrentmeesters blijft bij het beheren van en beschikken over de aan hem toevertrouwde vermogenrechtelijke aangelegenheden van de gemeente binnen de grenzen van het door de kerkenraad vastgestelde beleidsplan en van de door de kerkenraad vastgestelde begroting.

9. De volgende rechtshandelingen behoeven vooraf de instemming van de kerkenraad:

-  het verkrijgen, bouwen, ingrijpend verbouwen, uitbreiden of restaureren, verhuren, bezwaren, verkopen of op andere wijze vervreemden en afbreken van een gebouw of een orgel, beide in gebruik ten behoeve van de eredienst of anderszins van belang voor het leven en werken van de gemeente;

- het aangaan van verplichtingen waarin niet bij vastgestelde begroting is voorzien;

- het aanvaarden van erfstellingen of schenkingen onder last of voorwaarde;

- het oprichten van of deelnemen aan een stichting;
het voeren van processen voor de overheidsrechter en het aangaan van overeenkomsten om geschillen op een andere wijze tot een oplossing te brengen.

diaconaal terrein waaraan voor de gemeente financiële gevolgen verbonden zijn welke niet bij vastgestelde begroting zijn voorzien.

Ord. 11, art. 5. Rechtspersoonlijkheid en vertegenwoordiging

1. De gemeente heeft rechtspersoonlijkheid.

De gemeente wordt in vermogensrechtelijke aangelegenheden van niet-diaconale aard vertegenwoordigd door de voorzitter en de secretaris van het college van kerkrentmeesters tezamen. Het college van kerkrentmeesters wijst voor elk van beiden uit zijn midden of uit de kerkenraad een plaatsvervanger aan.

…

2. …

3. In alle andere aangelegenheden wordt de gemeente vertegenwoordigd door de preses en de scriba van de kerkenraad tezamen. De kerkenraad wijst voor elk van beiden uit zijn midden een plaatsvervanger aan.

§ 6.1. De vermogensrechtelijke aangelegenheden – kerkrentmeesterlijk

Artikelen plaatselijke regeling

6.1.1. Het college van kerkrentmeesters bestaat uit 6 leden. 
6.1.2. Van de 6 kerkrentmeesters zijn er 5 ouderling. De andere kerkrentmeester is geen ouderling.

6.1.3. Het college van kerkrentmeesters wijst uit zijn midden een administrerend kerkrentmeester aan, die belast wordt met de boekhouding van het college of zij wijst een administrateur aan.

De administrateur mag de vergaderingen van het college bijwonen en heeft daar een adviserende stem. Op hem is het bepaalde in ord. 4-2 betreffende de geheimhouding van toepassing. 
6.1.4.  De penningmeester is bevoegd betalingen te doen namens de gemeente, met in achtneming van het door de kerkenraad vastgestelde beleidsplan en de begroting, tot een maximaal bedrag van 7500 euro per betaling.

Voor betalingen boven dit bedrag zijn voorzitter en penningmeester of secretaris en penningmeester gezamenlijk bevoegd.

Bij afwezigheid of ontstentenis van de penningmeester treedt de voorzitter op als diens plaatsvervanger. 
6.1.5. Tijdens de collegevergadering in de maand januari wijst het college de plaatsvervangers van de voorzitter en de secretaris aan. 
§ 6.2. De vermogensrechtelijke aangelegenheden – diaconaal

Ordinantieteksten (A)

Ord. 11, art. 3. Het college van diakenen

1. De diakenen vormen tezamen het college van diakenen. Het college van diakenen bestaat uit ten minste drie leden.

2. Het college van diakenen wijst uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een penningmeester aan. Het college van diakenen draagt er zorg voor dat de boekhouding en het middelenbeheer niet in één hand zijn.

3. Indien aan de besluitvorming van het college van diakenen minder dan drie leden deelnemen, is een besluit van het college slechts rechtsgeldig,

a. wanneer, bij deelname door twee diakenen, één ambtsdrager, daartoe aangewezen door de kerkenraad, aan de besluitvorming heeft deelgenomen en

b. wanneer, bij deelname door één diaken, twee ambtsdragers, daartoe aangewezen door de kerkenraad, aan de besluitvorming hebben deelgenomen.

4. Het college van diakenen heeft tot taak:

a. het in overleg met en in verantwoording aan de kerkenraad scheppen en onderhouden van de materiële en financiële voorwaarden voor de door de gemeente te verrichten diaconale dienst door:

- het meewerken aan de totstandkoming van het beleidsplan, de diaconale begroting en de diaconale jaarrekening overeenkomstig het bepaalde in ordinantie 4-7-1 en het bepaalde in de artikelen 6 en 7;

- het zorg dragen voor de geldwerving ten behoeve van de diaconale arbeid van de gemeente;

en voorts

b. het beheren van de goederen van de diaconie;

c. het verzorgen van het, in het beleidsplan en de diaconale begroting geformuleerde, personeelsbeleid;

d. het zorgdragen voor de arbeidsrechtelijke aangelegenheden van hen die krachtens arbeidsovereenkomst bij de diaconie werkzaam zijn;

e. het fungeren als opdrachtgever van hen die op arbeidsovereenkomst in de gemeente op diaconaal terrein werkzaam zijn;

f. het beheren van verzekeringspolissen.

5. Het college van diakenen blijft bij het beheren van en beschikken over de aan hem toevertrouwde vermogensrechtelijke aangelegenheden binnen de grenzen van het door de kerkenraad vastgestelde beleidsplan en de door de kerkenraad vastgestelde begroting.

6. De volgende rechtshandelingen behoeven vooraf de instemming van de kerkenraad:

- het aangaan van verplichtingen waarin niet bij vastgestelde begroting is voorzien;

- het aanvaarden van erfstellingen of schenkingen onder last of voorwaarde;

- het oprichten van of deelnemen aan een stichting;

- het voeren van processen voor de overheidsrechter en het aangaan van overeenkomsten om geschillen op een andere wijze tot een oplossing te brengen.
7. Het college van diakenen is bevoegd diaconale steun te verlenen aan personen, organen, kassen, fondsen, instellingen en rechtspersonen in binnen- en buitenland.

Uitsluitend in zeer bijzondere gevallen, zulks ter beoordeling van het regionale college voor de behandeling van beheerszaken en nadat ter zake toestemming is verkregen van dit college, kan het college van diakenen besluiten diaconale gelden beschikbaar te stellen voor niet-diaconaal werk van de gemeente.

8. De kerkenraad neemt alleen in overleg met het college van diakenen beslissingen waaraan voor de diaconie van de gemeente financiële gevolgen verbonden zijn welke niet bij vastgestelde begroting zijn voorzien.

Ord. 11, art. 5. Rechtspersoonlijkheid en vertegenwoordiging

1. …

2. De diaconie van de gemeente heeft rechtspersoonlijkheid. Het college van diakenen is het bestuur van de diaconie.

De gemeente wordt in vermogensrechtelijke aangelegenheden van diaconale aard vertegenwoordigd door de diaconie. De diaconie van de gemeente wordt vertegenwoordigd door de voorzitter en de secretaris van het college van diakenen tezamen. Het college van diakenen wijst voor elk van beiden uit zijn midden of uit de kerkenraad een plaatsvervanger aan.

…

3. …

§ 6.2. De vermogensrechtelijke aangelegenheden – diaconaal

Artikelen plaatselijke regeling

6.2.1. Het college van diakenen bestaat uit 6 leden. 
6.2.2.  Het college van diakenen wijst uit zijn midden een administrerend diaken aan, die belast wordt met de boekhouding van het college of het college van diakenen wijst een administrateur aan.

De administrateur mag de vergaderingen van het college bijwonen en heeft daar een adviserende stem. Op hem is het bepaalde in ord. 4-2 betreffende de geheimhouding van toepassing. 

6.2.3. De penningmeester is bevoegd betalingen te doen namens de diaconie, met in achtneming van het door de kerkenraad vastgestelde beleidsplan en de begroting, tot een maximaal bedrag van 10000 euro per betaling. 

Voor betalingen boven dit bedrag zijn voorzitter en penningmeester of secretaris en penningmeester gezamenlijk bevoegd.

Bij afwezigheid of ontstentenis van de penningmeester treedt de voorzitter op als diens plaatsvervanger. 
6.2.4. Tijdens de 1ste vergadering van het college wijst het college de plaatsvervangers van de voorzitter en de secretaris aan. 

§ 6.3. De vermogensrechtelijke aangelegenheden – begrotingen, jaarrekeningen, collecterooster

Ordinantieteksten (A)

Ord. 11, art. 6. De begrotingen en het collecterooster

1. Elk jaar plegen het college van kerkrentmeesters en het college van diakenen met de kerkenraad en met alle daarvoor in aanmerking komende organen van de gemeente overleg over de in samenhang met het door de kerkenraad vastgestelde beleidsplan op te stellen begrotingen en het collecterooster van het komende kalenderjaar.

2. Vóór 1 november dienen het college van kerkrentmeesters en het college van diakenen hun ontwerpbegrotingen bij de kerkenraad in, vergezeld van een door hen in onderling overleg opgesteld gemeenschappelijk ontwerpcollecterooster.

3. Indien de kerkenraad wijzigingen wil aanbrengen in de ontwerpbegrotingen overlegt hij met het betrokken college over de voorgenomen wijziging. Indien over de wijziging geen overeenstemming wordt verkregen, vraagt de kerkenraad bemiddeling van het regionale college voor de behandeling van beheerszaken. Eerst na bemiddeling van het regionale college neemt de kerkenraad een definitief besluit.

4. Nadat de kerkenraad de begrotingen voorlopig heeft vastgesteld, worden deze in samenvatting in de gemeente gepubliceerd en tevens gedurende een week in haar geheel voor de leden van de gemeente ter inzage gelegd. De kerkenraad stelt de leden van de gemeente in de gelegenheid hun mening over de begrotingen kenbaar te maken op de wijze die in de regeling voor de wijze van werken van de kerkenraad is aangegeven. Daarna stelt de kerkenraad de begrotingen en het collecterooster vast.

5. Indien een kerkenraad wijzigingen wil aanbrengen in de vastgestelde begroting is het bepaalde in lid 3 en 4 van overeenkomstige toepassing.
Ord. 11, art. 7. De jaarrekeningen

1. Het college van kerkrentmeesters en het college van diakenen leggen elk jaar vóór 1 mei hun ontwerpjaarrekeningen over het laatstverlopen kalenderjaar aan de kerkenraad voor.

2. Deze jaarrekeningen worden in haar geheel of in samenvatting in de gemeente gepubliceerd en tevens gedurende een week in haar geheel voor de leden van de gemeente ter inzage gelegd. De kerkenraad stelt de leden van de gemeente in de gelegenheid hun mening over de jaarrekeningen kenbaar te maken. op de wijze die in de regeling voor de wijze van werken van de kerkenraad is aangegeven.

3. Daarna stelt de kerkenraad de jaarrekeningen vast, hetgeen strekt tot decharge van de kerkrentmeesters respectievelijk de diakenen inzake het door hen gevoerde beheer, tenzij de kerkenraad een voorbehoud maakt, of het regionale college voor de behandeling van beheerszaken nader overleg wenst.

4. Elk jaar wordt vóór de vaststelling van de jaarrekeningen de financiële administratie van de gemeente en van de diaconie gecontroleerd door een door de kerkenraad aan te wijzen certificerend accountant of twee andere onafhankelijke deskundigen.

§ 6.3. De vermogensrechtelijke aangelegenheden – begrotingen, jaarrekeningen, collecterooster 

Artikelen plaatselijke regeling
6.3.1. Het in de gelegenheid stellen van gemeenteleden hun mening kenbaar te maken over begroting en jaarrekening. Voor de vaststelling dan wel wijziging van de begroting en voor de vaststelling van de jaarrekening worden deze stukken in samenvatting gepubliceerd in het kerkblad.

De volledige stukken kunnen gedurende een week worden ingezien. Bij de publicatie worden tijd en plaats vermeld. Reacties kunnen tot drie dagen na het einde van de periode van terinzagelegging worden gestuurd aan de scriba van de kerkenraad. 
§ 6.4. Overige taken van kerkrentmeesters en diakenen
In deze paragraaf worden nog een aantal vermeldingen van de kerkrentmeesters en de diakenen in de ordinanties bij de kerkorde van de Protestantse Kerk in Nederland genoemd, bedoeld om een indruk te geven van de taken, die in de kerkorde zijn toegedacht aan het college van kerkrentmeesters resp. diakenen en die in de vorige paragrafen van het model nog niet zijn genoemd.

A. Kerkrentmeesters

Ordinantie 3

art. 5 (beroeping van predikanten)

… 

3. Bij de beroepsbrief behoort een aanhangsel met de schriftelijke opgave van de toegezegde inkomsten en rechten. Dit aanhangsel wordt ondertekend door de preses en de scriba van de (algemene) kerkenraad en door de voorzitter en de secretaris van het college van kerkrentmeesters.…

art. 10

… 

2. Aan de ouderlingen die in het bijzonder zijn aangewezen tot kerkrentmeester is bovendien toevertrouwd, tezamen met de andere kerkrentmeesters,

· de verzorging van de vermogensrechtelijke aangelegenheden van de gemeente van niet-diaconale aard,

· het bijhouden van de registers van de gemeenteleden en van het doopboek, het belijdenisboek en het trouwboek.

art. 28

…

2. De kerkelijke medewerkers worden benoemd door of vanwege de ambtelijke vergadering of het kerkelijke lichaam onder verantwoordelijkheid waarvan zij werkzaam zijn.

Een kerkelijke medewerker wordt aangesteld

· voor een gemeente door het college van kerkrentmeesters of door het college van diakenen;

Ordinantie 4

art. 8

…

5. De kerkenraad stelt telkens voor een periode van vier jaar een beleidsplan op, na daarover overleg gepleegd te hebben met het college van kerkrentmeesters, het college van diakenen en met alle daarvoor in aanmerking komende organen van de gemeente.

…

Ordinantie 5

art. 6

…

2.  De kerkmusicus wordt benoemd door de kerkenraad na overleg met het college van kerkrentmeesters, bij voorkeur uit de leden van de kerk. De aanstelling van de kerkmusicus geschiedt door het college van kerkrentmeesters.

…

Artikel 7.           

1. Ten behoeve van de zorg voor het kerkgebouw en de goede gang van zaken daarin tijdens de kerkdiensten kunnen de kerkrentmeesters zich laten bijstaan door een koster.

2. De koster wordt benoemd door de kerkenraad op voordracht van het college van kerkrentmeesters, bij voorkeur uit de leden van de kerk. De aanstelling van de koster geschiedt door het college van kerkrentmeesters.

…

Artikel 8.           Het kerkgebouw 

1.  De zorg voor het kerkgebouw en de goede gang van zaken daarin tijdens de kerkdiensten berust bij het college van kerkrentmeesters.

2.  Over de inrichting van het kerkgebouw beslist de kerkenraad, gehoord het orgaan van de kerk dat op dit terrein werkzaam is.

3. Het kerkgebouw wordt door het college van kerkrentmeesters in overleg met de kerkenraad bij voorrang beschikbaar gesteld voor gemeentelijke en kerkelijke doeleinden.

4. Wanneer een kerkgebouw in gebruik is bij een wijkgemeente dient in de leden 1, 2 en 3 in plaats van het college van kerkrentmeesters wijkraad van kerkrentmeesters en in plaats van kerkenraad wijkkerkenraad te worden gelezen, tenzij in de plaatselijke regeling anders is bepaald.

B. Diakenen

Ordinantie 3

Artikel 11.         Het dienstwerk van de diakenen

1.         Tot opbouw van de gemeente met het oog op haar dienst in de wereld is aan de diakenen toevertrouwd

· de ambtelijke tegenwoordigheid in de kerkdiensten;

· de dienst aan de Tafel van de Heer;

· het mede voorbereiden van de voorbeden;

· het inzamelen en besteden van de liefdegaven;

· het toerusten van de gemeente tot het vervullen van haar diaconale roeping;

· het verlenen van bijstand, verzorging of bescherming aan hen die dat behoeven;

· het nemen of ondersteunen van initiatieven die gericht zijn op het bevorderen van het maatschappelijk welzijn;

· het dienen van de gemeente en de kerk in haar bemoeienis met betrekking tot sociale vraagstukken en het aanspreken van de overheid en de samenleving op haar verantwoordelijkheid dienaangaande;

· het beheren van de financiële zaken die bestemd zijn voor het diaconaat

· en zo zij daartoe geroepen worden, het dienen van de kerk in de meerdere vergaderingen.

§ 7. Overige bepalingen

7.1. … De kerkenraad werkt niet mee aan rouwplechtigheden in crematoria. Wel kan, in een van de kerkelijke gebouwen te Klundert voorafgaand aan de crematie een samenkomst worden gehouden, waarin het woord van God centraal staat. 

7.2. … Met de Rooms-Katholieke kerk wordt niet in diensten samengewerkt.

7.3 …. Tot het Heilig Avondmaal worden genodigd zij, die binnen eigen- of andere gemeenten door belijdenis tot het Avondmaal zijn toegelaten, en op wie geen tucht maatregel van toepassing is.

7.4 …. Tot ambtsdrager kunnen alleen mannen worden benoemd, die belijdend lid zijn, en op wie geen kerkelijke tucht van toepassing is.

Vanuit de Synodale verklaring, en het vastleggen van de positie van de gemeente, blijven wij onze plaats als Hervormde Gemeente binnen de Protestantse Kerk in Nederland innemen. De Heilige Schrift is daarbij de grondregel van waaruit een helder getuigenis mag en moet verkondigd worden in het vertrouwen op Gods zegen.

Aldus te Klundert vastgesteld in de vergadering van de kerkenraad van 19 juli 2010
Ds. A. Slingerland , preses

J.Korporaal           , scriba
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